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ค ำน ำ 
จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนท่ี

ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ี
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

       ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ต่อไป 
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ส่วนที ่๑ 
 
 
 
 
๑. การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิทุจรติในองค์กร 
        การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น   ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่
         การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
        ลกัษณะการทจุรติในองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

         สาเหตุและปจัจยัที่น าไปสู่การทจุรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ สามารถสรปุประเด็นได ้  
ดังนี ้
   ๑)โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
    ๒)สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม ท าให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะ
ท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  
 

บทน ำ 
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    ๓)การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาด กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบ
การทุจริตของ บุคคลเหล่านี้ 
  ๔)การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็น
เรื่องของการ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ 
การ ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
   ๕)การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจน
ถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที ่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

   ๖)การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่
ได้รับการเน้นเป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและ
เกรงกลัวบาป น้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  

   ๗)มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนทีเ่ป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้
ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคน
ฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 
 
๒.หลกัการเหตผุล  
       ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ   
เป็นปัญหา ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตาม
สื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธา
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย เรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน มีผล
ในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์ รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 
35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และ
เป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา 
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ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็น
ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม 
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริต
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนด ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception  Index : CPI) 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหาร จัดการทีม่ีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่า งชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง    
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องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส 
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖   
          องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลัก  
นิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบตลอดจน
สามารถตรวจสอบได ้ 
 
  วิสัยทัศน์ 

       “ต าบลพนานิคม มุ่งสู่การเป็นต าบลที่คนมีการพัฒนา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
  อยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกลู  สิ่งแวดล้อมด ีและมีระบบการบรหิารจัดการภายใตห้ลักธรรมาภิบาล” 

   พันธกิจ 
   ๑.เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๒.เพ่ือพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๓.เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา และการกีฬา 
   ๔.เพ่ือพัฒนาด้านวัฒนธรรม  อนุรักษ์รักจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๕.เพ่ือพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 
   ๖.เพ่ือพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
    ๑)เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    ๒)เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
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   ๓)เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
   ๔)เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ๕)เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔. เป้าหมาย  
   ๑)ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   ๒)เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ของข้าราชการ  
   ๓)โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๔)กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
   ๕)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
   ๑)ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
   ๒)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   ๓)ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ      
เฝ้าระวังการทุจริต  
   ๔)สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง  การทุจริต  
   ๕)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

 

6 
 

ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ 4 ป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
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ส่วนที ่๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ ๔ ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  มีรายละเอียดกรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 20,000          ๐ ๐ ๐

๒. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 300,000        ๐ ๐ ๐

3.มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน การต่อต้าน
การทุจริต”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

 4. มาตรการ “ปลูกฝัง องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ Conflict of Interest”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

1) โครงการส่งเสริมสนับสนุนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

2) โครงการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐

3) โครงการสนับสนุนอาชีพเพาะพันธุป์ลา ๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐

4) โครงการส่งเสริมการปลูกตะไคร้หอม ๐ ๒๐,๐๐๐ ๐ ๐

5) โครงการส่งเสริมการเพาะเห็ดเพือ่เป็นอาชีพ ๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐

6) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนด้านเกษตร ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

มิติที่ ๑ การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

1.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทัง้ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น

ปีงบประมาณ
หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ
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๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

มิติที่ ๑ การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

ปีงบประมาณ
หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ

7) โครงการส่งเสริมกลุ่มแปรรูปสับปะรด ๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐

8) โครงการท าปุย๋อินทรีย์ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

9) โครงการฝึกอบรมท าน้ าส้มควันไม้ ๐ ๕๐,๐๐๐ ๐ ๐

10) กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการท าปุย๋ชีวภาพ 
(ภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุน ด้านการเกษตร)

20,000          20,000           20,000            20,000             

11) โครงการหมู่บ้านน าร่อง เดินตามรอยพ่อตาม
หลักปรัชญา "เศรษฐกิจพอเพียง"

70,000          70,000           70,000            70,000             

12) โครงการน้ าหมักสมุนไพรไล่แมลง 7 รส ๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐

13) โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพท าตะกร้าจาก
กระป่องน้ าอัดลม

๐ 30,000           ๐ ๐

14) โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพการท า
น้ าพริกเพือ่จ าหน่าย

๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐

15) โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ตามรอย "องค์พ่อ
หลวง"

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น
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๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

มิติที่ ๑ การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

ปีงบประมาณ
หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ

16) กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโบยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพือ่พัฒนาคุณภาพคน

๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐

1) โครงการฝึกสมองลองความจ าน าความรู้สู่เด็กน้อย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

2) กิจกรรมหนูน้อยคุณธรรม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

3) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม 
สร้างความเป็นไทย

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

4) โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

5) โครงการเรียนรู้นอกสถานที่ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐
6) โครงการสภาเด็กและเยาวชน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
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๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร

๑.กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

1.มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
บุคคล

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – 
จัดจ้าง

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

4.กิจกรรมการ จัดบริการสาธารณะและการ บริการ
ประชาชนเพือ่ให้เกิด ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

5.โครงการจ้างส ารวจ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

6.มาตรการ “ยกระดับ คุณภาพการบริการประชาชน” ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

มิติที่ ๒  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 
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๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

มิติที่ ๒  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

๑.กิจกรรมการลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.มาตรการการมอบ อ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพือ่ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.มาตรการมอบ อ านาจของนายกองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

4. มอบอ านาจเจ้า พนักงานท้องถิ่นตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

5. มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม และหัวหน้าส่วนราชการ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

1.โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.กิจกรรมการมอบ ประกาศเกียรติคุณแก่ 
คณะกรรมการชุมชน

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าทีใ่ห้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีดี่

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นทีป่ระจักษ์

 14



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

มิติที่ ๒  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

4. กิจกรรมยกย่องและ เชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

5.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑. มาตรการ “จัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒.กิจกรรม “การจัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม"

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓. กิจกรรม ให้ความ ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่ การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔. มาตรการ “ให้ความ ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ ทัง้ภาครัฐและองค์กรอิสระ”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๕. มาตรการ “แต่งต้ัง ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง 
ร้องเรียน”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นทีป่ระจักษ์
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๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

มิติที่ ๒  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

๖. มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง ร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ว่า
ทุจริตและปฏิบัติ ราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิ 
ชอบ”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

 14



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑.มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมให้มี ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒.กิจกรรม “การก าหนด ระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓.โครงการส่งเสริมการบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 20,000          ๐ ๐ ๐

๔.มาตรการ “เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและ 
หลากหลาย”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๕.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน 
การคลัง พัสดุ และ ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ การเงินการคลัง”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๖.มาตรการ “จัดให้มี ช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๗.การประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าเวทีประชาคม
ต าบล

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางทีเ่ป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าทีข่ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

มิติที่ ๓  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ
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๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

มิติที่ ๓  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

๒.การด าเนินงานศูนย์ รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓.มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔.โครงการอ าเภอยิ้ม ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
๕.มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๖.กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑.มาตรการแต่งต้ัง คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒.การประชุมประชาคม หมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าปี

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓.การส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔.มาตรการแต่งต้ัง ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๕.กิจกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
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๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

มิติที่ ๓  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

๖.มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ ประเมินผล
การปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองทีดี่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
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๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑.โครงการจัดท า แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒.โครงการจัดท า รายงานการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
๓.กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔.มาตรการติดตาม ประเมินผลระบบควบคุม ภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

1.กิจกรรมการ รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ ประชาชน
ได้รับทราบ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒.กิจกรรมการมีส่วน ร่วมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓.กิจกรรมการจัดหา คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง จาก
ตัวแทนชุมชน

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑.การเผยแพร่ ให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย 
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒.กิจกรรมการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ สมาชิก
สภาท้องถิ่น

10,000          10,000           10,000            10,000             ไม่ใช้งบประมาณ

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามทีค่ณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางทีส่ามารถ
ด าเนินการได้ 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

มิติที่ ๔  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ
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๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

มิติที่ ๔  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

๓.กิจกรรมส่งเสริม สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี บทบาท
ในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔.กิจกรรมการมีส่วน ร่วมในการปฏิบัติงานของ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑.มาตรการเฝ้าระวัง การคอร์รัปชันโดยภาค ประชาชน ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒.กิจกรรมการติดป้าย ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
 ทุจริต

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓.มาตรการการ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย ด้าน
การป้องกันการทุจริต ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต

 19
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ส่วนที ่๓ 
 

 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์  สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล  

         ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนพนานิคม ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนพนานิคม ได้ค านึงถึงการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้าน
สมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม ทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องว่าด้วย
จรรยา วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับ
ต าแหน่งหน้าที่  

 การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น
มากในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
จึงด าเนินโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรในส านักงานให้
มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถน าความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ท าอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้น าในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อ
ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีใน
การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
3. วัตถุประสงค์  
  1.เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๒.เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
รู้จักการท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 
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๓.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  
4. เปูาหมาย  
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้น าชุม   
จ านวน  ๑๐๐  คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
6. วิธีด าเนินการ  
  1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  
  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
  5. ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน   
 ไตรมาสที่ 3 ของปี (ช่วงเดือน กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2561) 
8. งบประมาณ ในการด าเนินการ  20,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไป ประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
  3.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
   
1. ชื่อโครงการ: โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
         การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแส โลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนัก
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ถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการ 
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการโครงการฝึกอบรมและศึกษา   
ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงาน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีคุณธรรมจริยธรรม 
และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติ
ราชการ  
  2. เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
  3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารสาวนต าบลพนานิคม ในการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
         ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
จ านวน  70  คน   
5. พื้นที่ด าเนินการ  
        ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
6. วิธีด าเนินการ  

๑. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา  
๒. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการอบรมให้ความรู้และประสานกลุ่ม/องค์กรที่ 

จะไปศึกษาดูงาน 
๓. ด าเนินการอบรมและศึกษาดูงาน 
๔. ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง   

และเป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ไตรมาสที่แรกของปี 2561 (ช่วงเดือน ตุลาคม – ธันวาคม) 
8. งบประมาณ ในการด าเนินการ 300,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรมและน้อมน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
  2. พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
  3. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”            
มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถ
ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  จึงได้ก าหนด แนวทาง/มาตรการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 –2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนใน
การปฏิบัติ  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
ข้าราชการฝุาย ประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
  2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิก สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ าตลอดจนพนักงานทั่วไป 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต    

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตส านึก  
  2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไข เพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝุาฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ด้วย การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้าง ความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม จากสถานการณ์
ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุ และปัจจัย
ที่น าสู่การคอร์รัปชัน เพ่ือจะได้หาทางปูองกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่น าไปสู่การทุจริต 
คอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้าง
ที่เก่ียวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและ การบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมใน
การบริหารที่ด้อยพัฒนา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  จึงได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้
ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากร
ในการท างานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ 
หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกปูอง ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ มีการใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง        
กลุ่มพรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหาย
ต่อประเทศชาติ และประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหาร     ส่วน
ต าบลพนานิคม   
  2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและ ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการปูองกันผลประโยชน์
ทับซอ้นในองค์กร  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
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6. วิธีด าเนินการ  
  1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้    

2. ออกแบบกิจกรรม  
  3. จัดเตรียมเอกสาร      

4. ด าเนินการจัดประชุม  
  5. สรุปรายงานการประชุม  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

มีการประชุมบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมสนับสนุนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
  การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
2550 บัญญัติให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต การ
ด าเนินการตามภารกิจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีส านักงาน ป.ป.ช.เป็นหน่วยงานธุรการสนับสนุนปัจจัยใน
การขับเคลื่อนภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ แต่ปัญหาการทุจริตเป็น
ปัญหาส าคัญของประเทศที่ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ร่วมกันด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยมีส านักงาน ป.ป.ช.เป็นแกนกลางประสาน
ความร่วมมือ ปัจจัยส าคัญที่สุดที่มีส่วนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ คือ บุคลากร 
ผู้บริหารของทุกภาคส่วนต้องมีความรู้ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น าที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมที่โดดเด่นเป็นแบบอย่าง มี
ความสามารถในการน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และ
ประชาชน  และให้ความร่วมมือผลักดันหรือสนับสนุนให้เกิด การเปลี่ยนแปลงที่ดีเหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งก่อให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่ายความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าให้องค์กรสามารถด าเนินการตามบทบาทภารกิจให้บรรลุเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ตามหลักธรรมาภิบาล     
  ดังนั้น เพ่ือให้การเสริมสร้างผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ และภาค
ประชาสังคม มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการปูองกันและต่อต้านการทุจริต และให้
การด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงก าหนดจัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้มีความรู้ความตระหนักและการสร้างกระแสต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  
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3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  
  2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ  
  5. เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
6. วิธีด าเนินการ  
  1. จัดท าร่างโครงการ 

๒. เสนอขออนุมัติโครงการเพื่อการด าเนินการ 
๓. ประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมไปยังสถาบันกลุ่มเปูาหมายเพ่ือเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 
๔. ประสานงานวิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
๕. ประสานงานกับส่วนงาน หรือส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามโครงการ 
๖. จัดเตรียมความพร้อมก่อนการด าเนินการตามโครงการ 
๗. ด าเนินการจัดโครงการตามแผน 
๘. ประเมินผลการจัดโครงการ 
๙. สรุปและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๔  

8. งบประมาณด าเนินการ 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเปูาหมาย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
องค์กร 
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1. ชื่อโครงการ: โครงการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์  
2. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันความขัดแย้งทางการเมืองในระดับชาติดูเหมือนกับได้ขยายสู่ชุมชนทั้งในเมืองและชนบทซึ่ง
เห็นได้จากการสนทนากลุ่มย่อยๆ แบบไม่เป็นทางการในชุมชนและเมื่อความขัดแย้ง ขยายสู่ชุมชน ประชาชน
ทุกระดับควรเข้ามามีส่วนร่วมในการขจัดความขัดแย้งที่มีความเห็นทางการเมืองต่างกัน ในปีพุทธศักราช  
๒๕๕๕ กระทรวงวัฒนธรรม  โดยส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมและกระทรวงยุติธรรม  โดยกรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ ได้ร่วมกันบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU:Memorandum Of Understanding) ในการ
น าแนวทางของวัฒนธรรม  โดยเฉพาะคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นสันติวิธีไปส่งเสริมกระบวนการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและยอมรับทุกภาคส่วน โดยการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาสังคมทั้งเยาวชน สตรี ประชาชน ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน  ผู้น าศาสนา ในการสร้างความสามัคคีและความ
สมานฉันท์ของสังคม โดยได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ใน
ชุมชน ภายใต้นโยบายการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ โดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้ชุมชนเกิด
สมานฉันท์ด้วยวัฒนธรรมสันติวิธีที่ยึดหลักความเป็นกลางและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือลดความ
ขัดแย้ง ความแตกแยกในเชิงความคิด โดยเน้นการเคารพและยอมรับความเห็นของทุกฝุาย วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรม อันจะน ามาซึ่งความรัก  ความสามัคคีและความสงบสุขของสังคมของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเสริมสร้างความสมานฉันท์ของชุมชนโดยใช้มิติทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม
เกิดความรู้ความเข้าใจและความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและลดเงื่อนไขความแตกแยกในสังคมอันจะน ามาซึ่ง
ความรัก ความสามัคคีและความปรองดองสมานฉันท์ของคนในแต่ละชุมชน 
4. กลุ่มเปูาหมาย ผู้น าชุมชน ผู้แทนภาคประชาชนทุกภาคส่วนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
5. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564)  
6. งบประมาณด าเนินการ 20๐,๐๐๐ บาท  
7. วิธีการด าเนินงาน  
  1. จัดท าร่างโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการเพื่อการด าเนินการ 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมไปยังสถาบันกลุ่มเปูาหมายเพ่ือเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 
3. ประสานงานวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. ประสานงานกับส่วนงาน หรือส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามโครงการ 
5. จัดเตรียมความพร้อมก่อนการด าเนินการตามโครงการ 
6. ด าเนินการจัดโครงการตามแผน 
7. ประเมินผลการจัดโครงการ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ  

8. สถานที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
  2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนอาชีพเพาะพันธุ์ปลา 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยงบนพ้ืนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังควบคู่กับการ
กระท าที่ไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคมจะสร้าง
สายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การ
พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงจัดโครงการสนับสนุนอาชีพเพาะพันธุ์ปลา 
ด้วยเพราะปลาเป็นอาหารโปรตีนราคาถูกชนิดหนึ่งที่คนส่วนใหญ่หาได้จากแหล่งน้ าตามธรรมชาติ เช่น ห้วย  
หนอง  คลอง  บึง  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา    
จงัหวัดระยอง ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ แหล่งน้ าที่ส าคัญ คือ อ่างเก็บน้ าดอกกราย ฝายน้ าล้น จึงเหมาะส าหรับการ
เลี้ยงปลาอย่างมาก 

ดังนั้นโครงการสนับสนุนอาชีพเพาะพันธุ์ปลา จึงมีส่วนส าคัญที่จะท าให้เกษตรกรมีปลาไว้
บริโภคและจ าหน่ายตลอดจนน ามาแปรูปเก็บไว้บริโภคในช่วงฤดูขาดแคลนและเพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตให้เพียงพอต่อการบริโภคภายในครัวเรือน และถ้าเหลือสามารถน าไปจ าหน่าย
เป็นรายได้เสริมหรือเป็นการเพิ่มอาชีพให้กับเกษตรกรอีกทางหนึ่ง 
3. วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการจัดการให้กับเกษตรกร และ
พัฒนาให้มีผลผลิตเพิ่มข้ึนอย่างมีคุณภาพ 

              ๒. เพ่ือสร้างเกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าที่มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
              ๓. เพ่ือให้ผู้บริโภคเกิดความมั่นใจและพึงพอใจในคุณภาพสินค้าปลอดภัย 
              ๔. เพ่ือลดภาระค่าใช้และเพ่ิมรายได้จ่ายในครัวเรือนเกษตรกร 
              ๕. เพ่ือสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑ์ปลา ที่ผลิตตามมาตรฐานการปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าที่ดี 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
1. เพ่ือให้เกษตรกรมีปลาไว้บริโภคและจ าหน่าย 
2. เพ่ือเป็นการสร้างรายได้เสริมให้กับเกษตรกร 
3. เพ่ือใช้เป็นแหล่งหรือเพาะพันธุ์ปลาในอนาคต 
4. เพ่ือให้เกษตรกรใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5. พื้นที่ด าเนินการ เกษตรกรที่อยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ    

 1. ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรทั่วไปทราบ โดยการออกไปพบปะกับกลุ่มเกษตรกร 
2. คัดเลือกเกษตรกรที่มีบ่อในพื้นที่เปูาหมาย และใกล้แหล่งน้ าตามธรรมชาติ  
3. จัดประชุมชี้แจงเพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการ 
4. จัดหาซื้อปัจจัยให้ได้แก่ พันธุ์ปลา พร้อมอาหาร  

  5. เกษตรกรด าเนินการเลี้ยงเองภายใต้ค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
6. ผลผลิตที่ได้เกษตรกรน าไปบริโภค /จ าหน่าย /เก็บไว้เพาะพันธุ์ต่อไป 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑  
8. งบประมาณด าเนินการ 50,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 1. เกษตรมีปลาไว้บริโภคและจ าหน่าย 
2. เกษตรกรมีรายได้เพ่ิม 
3. เกษตรกรมีพ่อแม่พันธุ์ปลาไว้เพาะเลี้ยง  
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมการปลูกตะไคร้หอม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช ยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบ
รู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางในการด าเนินชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ซึ่ง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลปัจจุบัน ได้น้อมน ามาเป็นนโยบายและพัฒนาให้ความส าคัญ
กับความเป็นอยู่ของเกษตรกร เน้น “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา อีกทั้งการพัฒนานั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่คนที่
อยู่ในระดับครัวเรือน ระดับท้องถิ่น จึงจะเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึง
ก าหนดจัดท าโครงการส่งเสริมการปลูกตะไคร้หอม เพราะตะไคร้หอมเป็นสมุนไพรใกล้ตัวที่ขึ้นได้ง่าย ควรปลูก
ไว้ที่เขตบริเวณบ้าน ประโยชน์และสรรพคุณของตะไคร้หอม ทั้งต้น สามารถใช้ต้นสดน ามาทุบแล้ววางไว้ใช้
ส าหรับกันยุงได้ดี รวมทั้งช่วยแก้อาการริดสีดวงในปาก ช่วยขับโลหิต ท าให้มดลูกบีบตัว ท าให้แท้ง ตลอดจน
แก้อาการแน่นท้อง ช่วยขับลมในล าไส้ และท ายาฆ่าแมลง 

  ดังนั้นจะเห็นได้ว่าตะไคร้หอมนั้นเป็นพืชสมุนไพรที่มีประโยชน์และสรรพคุณมากมายเลย
ทีเดียว โดยเฉพาะการปูองกันยุงหรือแมลงรบกวนที่เป็นสาเหตุหลักของโรคไข้เลือดออก โรคมาลาเรีย และ
เท้าช้างด้วย 
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือส่งเสริมอาชีพการปลูกตะไคร้หอมให้กับประชาชนในต าบลพนานิคม 
2. เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลพนานิคม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในพ้ืนที่
ของเกษตรกรเอง  

 3. เพ่ือส่งเสริมความรู้แก่เกษตรกรให้มีความรู้ด้านการเกษตร การผลิต พันธุ์พืช วิธีการลด
ต้นทุนผลิต การรวมกลุ่ม การบริหารจัดการต่าง ๆ ในด้านการเกษตร         

4. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างเกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
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4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
    1. ส่งเสริมอาชีพการปลูกตะไคร้หอมให้กับประชาชน 
   2. ส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่

ต าบลพนานิคม 
   3. เกษตรกรให้มีความรู้ด้านการเกษตร การผลิต พันธุ์พืช วิธีการลดต้นทุนผลิต การ

รวมกลุ่ม การบริหารจัดการต่าง ๆ ในด้านการเกษตร 
5. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
3. ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้าน ประกาศและรับสมัครเกษตรกรที่

สนใจ  
4. การเปิดรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ โดยใช้แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ ฯ คุณสมบัติ

ต้องเป็นเกษตรกรตาม ข้อ 5 ของระเบียบคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรกรและสหกรณ์ว่า
ด้วยการขึ้นทะเบียนเกษตรกร พ.ศ.2552  

5. ก านันต าบล/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน รวบรวมเอกสารการรับสมัครตามแบบตอบรับการเข้า
ร่วมโครงการ และน าส่งยังองค์การบริหารส่วนพนานิคม จ านวน 1 ชุด 

6. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูลจัดหา
สถานที่ที่จะด าเนินโครงการฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  

7. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนพนานิคม               
8. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีบบประมาณ 2562 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 25๖1 – กันยายน พ.ศ. 25๖2)   
8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 2๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. เกษตรกรในพ้ืนที่ จ านวน 100 คน มีอาชีพเพ่ิมข้ึน  
  2. เกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตร การผลิต พันธุ์พืช วิธีการลดต้นทุนผลิต การรวมกลุ่ม 

การบริหารจัดการต่าง ๆ ในด้านการเกษตร 
  3. เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง

เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
     

1. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมการเพาะเห็ดเพื่อเป็นอาชีพ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช ยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบ
รู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางในการด าเนินชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ซึ่ง



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

 

31 
 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลปัจจุบัน ได้น้อมน ามาเป็นนโยบายและพัฒนาให้ความส าคัญ
กับความเป็นอยู่ของเกษตรกร เน้น “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา อีกทั้งการพัฒนานั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่คนที่
อยู่ในระดับครัวเรือน ระดับท้องถิ่น จึงจะเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้
พิจารณาพบว่า เห็ดจัดเป็นพืชผักที่ส าคัญทางเศรษฐกิจของโลก ประชาชนทั่วไปนิยมซื้อเห็ดมาบริโภคเป็น
อาหารประจ าวัน เห็ดหลายชนิดมีคุณค่าทางอาหารสูง รสชาดดี และเห็ดบางชนิดมีสรรพคุณเป็นยาอายุวัฒนะ 
ประเทศไทยมีประชากรมากกว่า 70% มีอาชีพทางเกษตรกรรม จึงท าให้มีเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร
เหลืออยู่เป็นจ านวนมาก เช่น ตอฟางข้าว เศษมันส าปะหลัง ผักตบชวา ตอซังข้าวโพด ปีหนึ่งๆ เกษตรกรได้ละ
ทิ้งวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรจ านวนมาก ตามนาข้าว ซึ่งน ามาใช้เพาะเห็ดเศรษฐกิจต่างๆ เช่น เห็ดฟาง เห็ด
นางฟูา เห็ดนางรม เห็ดเป๋าฮ้ือ เป็นต้น ก็จะเป็นการเพ่ิมรายได้กับครอบครัว จึงได้มีโครงการส่งเสริมให้
เกษตรกรมีความรู้ด้านวิชาชีพ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์อีกทั้งเห็ดที่เพาะยังสามารถน ามาท าอาหารได้
อีกทางหนึ่ง และยังได้คุณค่าทางอาหาร อีกด้วย 
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเพาะเห็ดชนิดต่างๆ เป็นการสร้างอาชีพและ
สร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 

2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือให้เกิดภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น การเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกษตรกร พออยู่ พอกิน พอใช้ และท่ีสุดสามารถ 
พ่ึงตนเองได้ตามวิถีคนไทย 

3. ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ด้านวิชาชีพและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

    1. เกษตรกรทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลพนานิคม 
   2. ส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่
ต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
3. ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้าน ประกาศและรับสมัครเกษตรกรที่

สนใจ  
4. การเปิดรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ โดยใช้แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ ฯ คุณสมบัติ

ต้องเป็นเกษตรกรตาม ข้อ 5 ของระเบียบคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรกรและสหกรณ์ว่า
ด้วยการขึ้นทะเบียนเกษตรกร พ.ศ.2552  

5. ก านันต าบล/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน รวบรวมเอกสารการรับสมัครตามแบบตอบรับการเข้า
ร่วมโครงการ และน าส่งยังองค์การบริหารส่วนพนานิคม จ านวน 1 ชุด 

6. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหา
สถานที่ที่จะด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  
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7. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนพนานิคม และน าไป
ฝึกอบรมและดูงาน               

8. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีบบประมาณ 2561  (เดือนตุลาคม พ.ศ. 25๖0 – กันยายน พ.ศ. 25๖1)   
8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 5๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. เกษตรกรในพ้ืนที่ จ านวน 100 คน มีอาชีพเพ่ิมข้ึน  

  2. เกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตรและการบริหารจัดการต่างๆ ในด้านการเกษตร 
  3. เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง

เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนด้านเกษตร 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

  ในอดีตที่ผ่านมา เกษตรกรที่สามารถด ารงอยู่ในวิถีเกษตรกรรมยั่งยืนต้องต่อสู้ดิ้นรนในสังคม
ที่เปลี่ยนแปลง โดยไม่ยอมให้ถูกชักจูงไปตามกระแสเกษตรเชิงเดี่ยวแผนใหม่และการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ด้วยเข้าใจในบริบทของความเปลี่ยนแปลงที่เป็นสัจจธรรมและต้องเรียนรู้ต่อ
ความเปลี่ยนแปลงจนเกิดเป็นกระบวนทัศน์เกษตรกรรมยั่งยืน สามารถถ่ายทอดออกสู่สังคมเกษตรกรรมเป็นวง
กว้าง ให้สามารถเรียนรู้และผสมผสานความรู้ชุดใหม่ที่เป็นภูมิคุ้มกันให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างสอดคล้องกับ
วิถีชีวิตในสังคมทันสมัยในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การอัญเชิญแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เป็นเครื่องน าทาง  

การพัฒนาการเกษตรกรรมยั่งยืนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการขยายตัวเพ่ิม
มากขึ้นเป็นล าดับ การพัฒนาประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ได้
มุ่งเน้นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ และเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้าน
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึ งทรัพยากรและได้
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนด้านเกษตร เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเกษตรกรโดยน า
ระบบการท าการเกษตรที่ให้ความส าคัญกับความสมดุลของมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศ โดยจะช่วย
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในไร่นา ลดการพ่ึงพาปัจจัยการผลิตจากภายนอกให้มากที่สุด และ
มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและมีผลตอบแทนที่จะท าให้เกษตรกรสามารถด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ
การเกษตรได้อย่างยั่งยืน 
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3. วัตถุประสงค์  
  1.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเกษตรและสนับสนุนปัจจัยต่างๆทางการเกษตร 

2. มีแหล่งเรียนรู้และแปลงต้นแบบระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่
ของเกษตรกรและหน่วยงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 

3. มีฐานข้อมูลเกษตรกรที่ท าระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียงที่ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

4. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรตามระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียงถูกผสมผสานเข้า
ไปสู่การด าเนิงงานโครงการต่างๆของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

1. อ านวยการและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

2. เกษตรกรท าการเกษตรตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือให้เกษตรกรได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ    

 1. ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรทั่วไปทราบ โดยการออกไปพบปะกับกลุ่มเกษตรกร 
2. จัดประชุมชี้แจงเพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 100,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 1. จ านวนเกษตรกรที่เข้ารับการอบรม จ านวน   100  คน 
2. เกษตรกรมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกลุ่มแปรรูปสับปะรด 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช ยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบ
รู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางในการด าเนินชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ซึ่ง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลปัจจุบัน ได้น้อมน ามาเป็นนโยบายและพัฒนาให้ความส าคัญ
กับความเป็นอยู่ของเกษตรกร เน้น “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา อีกทั้งการพัฒนานั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่คนที่
อยู่ในระดับครัวเรือน ระดับท้องถิ่น จึงจะเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บริเวณพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีการประกอบอาชีพเกษตรอาชีพหลัก
ของเกษตรคือ การปลูกสับปะรด ซึ่งเป็นที่รู้จักกันดี ซึ่งมีปริมาณการผลิตจ านวนมากทุกปี ปริมาณการผลิต    
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ที่เยอะท าให้ประสบกับปัญหาหลายประการ เช่น ปริมาณสับปะรดล้นตลาด ราคาตกต่ า โดนกดราคาจาก
พ่อค้าคนกลาง เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้ท าให้ราคาของสับปะรด ตกต่ าลง ดังนั้น ทางเกษตรกร ได้รวมกลุ่มกัน
ด าเนินการ น าสับปะรดมาท าการแปรรูปเป็น สับปะรดอบแห้ง สับปะรดแช่อ่ิม สับปะรดกวน และสามารถ
น ามาเป็นผลิตภัณฑ์ประจ าต าบล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้าท าให้ปูองกันราคาตกต่ าของสับปะรด และลด
ปริมาณของสับปะรดที่เสียหรือทิ้งโดยกระบวนการอบแห้งสับปะรด จากการส ารวจข้อมูลพบว่า มีการรวมตัว
กันของกลุ่มแม่บ้านท าผลิตภัณฑ์สับปะรดอบแห้ง โดยใช้วิธีอบแห้งแบบที่ไม่สามารถท าการอบแห้งอย่าง
ต่อเนื่องไดแ้ละปริมาณผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายไมเ่พียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภคเนื่องจากผูผ้ลิตสามารถท า
การผลิตสับปะรดอบแห้งได้เพียง 14 กิโลกรัมสับปะรดแห้งต่อ 1 สัปดาห์เท่านั้น   
3. วัตถุประสงค์  

  1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพตามความตอ้งการของผู้บริโภค 
2. เพ่ือผลักดันให้เกิดการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และเป็นตวักลางในการเชื่อมโยงสู่ท้องตลาด 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
1. กลุ่มเกษตรกรที่ท าการปลูกสับปะรด จ านวน  100  คน  
2. เกษตรกรท าการเกษตรตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือส่งเสริมความรู้แก่เกษตรกรให้มีความรู้ วิธีการลดต้นทุนผลิต การรวมกลุ่ม การบริหาร

จัดการต่าง ๆ ในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ    

  1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
3. ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้าน ประกาศและรับสมัครเกษตรกรที่

สนใจ  
4. การเปิดรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ โดยใช้แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ ฯ  
5. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหา

สถานที่ที่จะด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  
6. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนพนานิคม และน าไป

ฝึกอบรมและดูงาน               
7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมาณด าเนินการ 50,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. เกษตรกรในพ้ืนที่ จ านวน 100 คน มีอาชีพเพ่ิมข้ึน  
  2. เกษตรกรมีความรู้ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริหารจัดการต่างๆ ในด้านผลิตภัณฑ์

การเกษตร 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

 

35 
 

  3. เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการท าปุ๋ยอินทรีย์ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ในประเทศมีการเพ่ิมมากขึ้นในปัจจุบัน เนื่องมาจากนโยบายของรัฐบาล   
ในการลดการใช้ปุ๋ยเคมีและสนับสนุนให้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ทดแทน รวมถึงการท าการเกษตรอินทรีย์ที่เพ่ิมมากขึ้น
ด้วย แตก่ารผลิตปุ๋ยอินทรีย์ก็ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการ จะเห็นได้จากเมื่อ 2-3 ปี ที่ผ่านมามีการผลิตได้
ประมาณ 100,000 ตัน/ปี ขณะที่ความต้องการใช้มีมากกว่าถึง 5 เท่า (Positioning, 2007) ดังนั้น จึงมี
การน าปุ๋ยอินทรีย์จากต่างประเทศเข้ามาจ านวนมาก ปุ๋ยอินทรีย์ส่วนใหญ่น าเข้ามาจากสาธารณรัฐประชาชน
จีน ออสเตรเลีย เกาหลีใต้ อาฟริกาใต ้และสหรัฐอเมริกา ขณะที่มีการน าเขา้ปุ๋ยอินทรีย์จากต่างประเทศ แต่ก็มี
บางส่วนที่ผลิตได้ถูกส่งออกไปยัง ญี่ปุุน สเปน พม่า ปากีสถาน เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย บรูไน 
ลาว และเยอรมัน ( Positioning, 2007) แสดงให้เห็นว่ามีการผลิตในประเทศเพ่ิมมากขึ้นโดยใช้วัสดุอินทรีย์
ในประเทศ ดังจะเห็นได้จากการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผลิตปุ๋ย 354 ราย ในปี 2548 และ 209 ราย ในปี 2549 
(Office of Agricultural Regulation, 2007) แตอ่ย่างไรก็ตามเป็นการยากที่จะประมาณการว่ามีการผลิตใน
ประเทศมากกว่านี้อีกเทา่ไรเพราะมีการผลิตใช้เองโดยเกษตรกรด้วย 

  จากการผลิตปุ๋ยภายใต้โครงการการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ -ชีวภาพ ของคณะเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งได้ด าเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา มีปริมาณการผลิตอยู่ที่ประมาณ 200 
ตันต่อปี โดยใช้วัสดุอุปกรณ์ต้นแบบที่มีขนาดเล็ก มีก าลังการผลิต ในรูปเม็ดประมาณ 1,500-2,000 
กิโลกรัมต่อเดือน เท่านั้น แต่ปัจจุบันความต้องการปุ๋ยอินทรีย์มีเพ่ิมมากขึ้น จึงควรต้องขยายก าลังการผลิต
เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการ ในขณะเดียวกันต้องควบคุมคุณภาพของปุ๋ย ที่ผลิตได้ให้อยู่บนมาตรฐานที่ดี 
เพ่ือให้ใช้ประโยชน์ไนการเพิ่มความอุดมสมบูรณ์และเพ่ิมผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์  

  1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยอินทรีย์-ชีวภาพ ให้มีก าลังการผลิตมากขึ้น 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ แก่เกษตรกร/ประชาชน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
  1. เกษตรกร/ ประชาชน ต าบลพนานิคม จ านวน 50 ราย 
  2. ผลิตเดือนละ 10 ตัน บรรจุถุงขนาด 25 กก./กส. ดังนั้นใน 1 เดือน มีปริมาณการผลิต

ประมาณ 400 กส. 
  3. เป็นแหล่งศึกษาดูงานรวมทั้งการฝึกอบรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์และหรือปุ๋ยชีวภาพให้แก่
เกษตรกรและบุคคลสนใจทั่วไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
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6. วิธีด าเนินการ    
  1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
3. ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้าน ประกาศและรับสมัครเกษตรกรที่

สนใจ  
4. การเปิดรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ โดยใช้แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ ฯ  
5. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหา

สถานที่ที่จะด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  
6. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนพนานิคม และน าไป

ฝึกอบรมและดูงาน               
7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. เกษตรกรในพ้ืนที่ จ านวน 100 คน มีอาชีพเพ่ิมข้ึน  
  2. เกษตรกรมีความรู้ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริหารจัดการต่างๆ ในด้านผลิตภัณฑ์

การเกษตร 
  3. เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมท าน้ าส้มควันไม้ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   การพัฒนาการเกษตรกรรมยั่งยืนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการขยายตัวเพ่ิม
มากขึ้นเป็นล าดับ การพัฒนาประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ได้
มุ่งเน้นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ และเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้าน
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ในปัจจุบันน้ าส้มควันไม้หรือน้ าส้มไม้หรือที่มีค าภาษาอังกฤษว่า wood vinegar ได้มีการ
น ามาใช้ประโยชน์กันค่อนข้างแพร่หลาย เนื่องจากเป็นสารเหลวอินทรีย์ที่เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการเผา
ถ่านและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในครัวเรือน ภาคการเกษตร ปศุสัตว์ หรือในภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น 
โดยเฉพาะการใช้ในภาคการเกษตรที่ช่วยลดการใช้สารเคมีที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการท า
เกษตรอินทรีย์ บทความนี้ ได้รวบรวมข้อมูลเอกสารวิชาการที่มีการศึกษาเกี่ยวกับน้ าส้มควันไม้ทั้งในเรื่องของ
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ขั้นตอนการท าน้ าส้มควันไม้ องค์ประกอบทางเคมีของน้ าส้มควันไม้ และการใช้ประโยชน์ เพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  

  1. ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ด้านวิชาชีพและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  2. เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเพาะเห็ดชนิดต่างๆ เป็นการสร้างอาชีพและ

สร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือให้เกิดภูมิปัญญาใน

ท้องถิ่น การเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกษตรกร พออยู่ พอกิน พอใช้ และท่ีสุดสามารถ 
พ่ึงตนเองได้ตามวิถีคนไทย 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

  1. เกษตรกรทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลพนานิคม 
  2. ส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบล
พนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ    

  1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
3. ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้าน ประกาศและรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ  
4. การเปิดรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ โดยใช้แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ ฯ  

  5. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหา
สถานที่ที่จะด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  

6. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนพนานิคม และน าไป
ฝึกอบรมและดูงาน               

7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
8. งบประมาณด าเนินการ  50,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. เกษตรกรในพ้ืนที่ จ านวน 100 คน มีอาชีพเพ่ิมข้ึน  
  2. เกษตรกรมีความรู้ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริหารจัดการต่างๆ ในด้านผลิตภัณฑ์

การเกษตร 
  3. เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง

เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการท าปุ๋ยชีวภาพ (ภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุน ด้าน
การเกษตร) 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   เกษตรกรของต าบลพนานิคม ร้อยละ๘๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ รายได้
หลักมาจากการท าการเกษตร แต่เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ทางการเกษตรภายในต าบล เป็นโครงสร้างชุดดินแบบ
ดินร่วนปนทราย จึงส่งผลให้เกษตรกรในต าบลพนานิคมน าปุ๋ยเคมีมาใช้ในการท าการเกษตรอย่างกว้างขว้าง 
รวมทั้งใช้ติดต่อกันเป็นปริมาณมากและระยะเวลายาวนาน ส่งผลท าให้โครงสร้างของดินโดยทั่วไปถูกท าลาย 
สภาพของดินเกิดความเสื่อมโทรม ธาตุอาหารที่มีในดินไม่เพียงพอหรืออาจเกินความต้องการของพืชที่ปลูก 
รวมทั้งเกษตรกรยังไม่เข้าใจในเรื่องการใช้ปุ๋ยหรืออินทรียวัตถุในการปรับปรุงบ ารุงดินอย่างถูกต้องให้ตรงตาม
สภาพของดินและความต้องการของพืช จึงส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น ผลผลิตทางการเกษตรที่ได้ไม่มี
คุณภาพและไม่ตรงตามความต้องการของตลาด  

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น อาศัยตามความในพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗(แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และอาจจัดท ากิจการในการบ ารุงและ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการถ่ายโอนภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร
ในงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบล ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ภารกิจเผยแพร่ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

ดังนั้น องค์การบริหารส่ วนต าบลพนานิคม จึงร่ วมกับ ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลพนานิคม ด าเนินการจัดท ากิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการท าปุ๋ยชีวภาพขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการปฏิบัติ ให้แก่คณะกรรมการศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล กลุ่มเกษตรกร และเกษตรกรผู้สนใจ เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้
เกี่ยวกับวิธีการผลิตปุ๋ยชีวภาพ รวมทั้งเป็นการลดการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิตท าให้ต้นทุนในการผลิต
ลดลง และเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ให้กับดินท าให้โครงสร้างดินดีขึ้น พร้อมส าหรับการเพาะปลูกในรอบการผลิต
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  

  ๑. เพ่ือฝึกอบรมการผลิตปุ๋ยน้ าชีวภาพให้กับเกษตรกร 
  ๒. เพ่ือเป็นการลดต้นทุน และลดการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลพนานิคม เข้ารับการอบรม จ านวน 40 คน ประกอบด้วย 
  ๑. คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบลพนานิคม 

จ านวน 16  คน 
๒. เกษตรกร จ านวน 24 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ    
   1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2. ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรที่สนใจเข้าร่วมโครงการ  
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3. ติดต่อประสานงานวิทยากรและผู้เข้าฝึกอบรม 
4. สรุปผลการด าเนินโครงการ  

7.ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-2564)  ช่วงเดือน เมษายน - มิถุนายน 
8. งบประมาณด าเนินการ 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ      

๑. งานส่งเสริมการเกษตร ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
     ๒. ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลพนานิคม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ๑. คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบล และ

เกษตรกรได้รับความรู้ในเรื่องการการผลิตปุ๋ยชีวภาพ       
       2. เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตจากการใช้ปุ๋ยเคมีในการท าการเกษตรได้อย่างน้อย

ร้อยละ ๒๐ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการหมู่บ้านน าร่อง เดินตามรอยพ่อตามหลักปรัชญา "เศรษฐกิจพอเพียง" 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   "ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง-ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" ประโยคดังกล่าวคนไทยล้วนคุ้นชิน
เนื่องด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีสายพระเนตรอันยาวไกลทางด้านการเกษตรตลอดจนแนวทาง
และวิถีด าเนินชีวิตของปวงชนชาวไทยพระองค์ได้พระราชทานและมีแนวพระราชด าริมากมายอันเกี่ยวข้องกับ 
"ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"เพ่ือให้ทุกคนน้อมน าไปปฏิบัติทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชนโดยทั่วไป โดยการ
ก าหนดแผน ยุทธศาสตร์ในรูปแบบต่าง ๆ กันออกไปแต่จุดมุ่งหมายนั่นก็คือการเป็นอยู่แบบพอเพียง หลาย
หน่วยงานน าเอาหลักดังกล่าวไปวางแผนและด าเนินการให้ประชาชนในหลายพ้ืนที่ พร้อมสอดแทรก
ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องไปพร้อม ๆ กัน 

  ส าหรับการท าแผนพัฒนาการเกษตรสู่ความยั่งยืนนั้นได้มีการด าเนินการโดยโครงการ 
หมู่บ้านน าร่อง เดินตามรอยพ่อตามหลักปรัชญา "เศรษฐกิจพอเพียง" ได้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และนโยบาย
การเกษตรตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 คือ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็น
ฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืนมุ่งรักษา ปูองกัน พ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตรให้เกษตกรราย
ย่อยมีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาค
การเกษตรฟ้ืนฟูและส่งเสริม ค่านิยมวัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ใความส าคัญกับการพัฒนา
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ 
ควบคุมและก ากับดูแลให้มีการน าเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน ปรับปรุงบริหารขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ    
ที่เหมาะสมทางการเกษตร การใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 
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3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดหมู่บ้านน าร่อง ในการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. เพ่ือสนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร อาหาร 

และพลังงาน 
  3. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร การสร้างความมั่นคงในอาชีพและ

รายได้ให้เกษตรกรสร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

  1. เกษตรกรทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลพนานิคม    
2. ส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบล

พนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ    

  1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
3. ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้าน ประกาศและรับสมัครเกษตรกรที่

สนใจ  
4. การเปิดรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ โดยใช้แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ ฯ  

  5. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหา
สถานที่ที่จะด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  

6. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนพนานิคม และน าไป
ฝึกอบรมและดูงาน               

7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 70,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. เกษตรกรในพ้ืนที่มีอาชีพเพ่ิมข้ึน  
  2. เกษตรกรมีความรู้ด้านการประกอบอาชีพและการบริหารจัดการต่างๆ ในด้านการเกษตร 
  3. เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง

เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการน้ าหมักสมุนไพรไล่แมลง 7 รส 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน และสถานการณ์ของสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน ก าลังเข้าขั้นวิกฤต  
อันเนื่องมากจากการกระท าของมนุษย์ โดยเฉพาะการใช้สารเคมีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและก าจัดศัตรูพืช ซึ่งมี
ผลกระทบต่อสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติก่อให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดิน น้ าและระบบ
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นิเวศน์  ต้องถูกท างายลงไปทุกๆ เวลา และในสภาวะปัจจุบันทั่วโลกก าลังรณรงค์ ให้มีการรักษาสิ่งแวดล้อม
ทางธรรมชาติให้มีสภาพดีขึ้น จึงมีการออกมาตรการต่างๆ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ  เช่น ออกมาตรฐาน ISO การ
กีดกันทางการค้า  ผลผลิตที่ปนเปื้อนสารพิษ  การซื้อสินค้าประเภทผลผลิตทางเกษตรที่เรี ยกว่า ผลผลิตจาก
เกษตรอินทรีย ์

การใช้สมุนไพรไทยมาสกัดเป็นสารอินทรีย์ชีวภาพเพ่ือใช้ในการบ ารุงดินปูองกัน และก าจัด
แมลงศัตรูพืช เป็นวิธีการหนึ่งที่สอนให้เกษตรให้ลดการพ่ึงพาการใช้สารเคมี ซึ่งวิธีการดังกล่าวนอกจากจะช่วย
ในเรื่องของการลดต้นทุนการผลิตแล้ว ยังเป็นการคืนความสมดุลให้ระบบนิเวศน์อีกทางหนึ่งด้วย การท าน้ า
หมักสมุนไพร 7 รส คือ การเลือกเอาสมุนไพรรสต่างๆมาท าน้ าหมักจุลินทรีย์ชีวภาพ เพ่ือประโยชน์ทาง
การเกษตร ใช้ได้กับนาข้าว และพืชผักทุกชนิด ตัวยาสมุนไพรที่ใช้ในการเกษตรสามารถแบ่งออกตามรสของ
สมุนไพรได้ประมาณ 7 รส คือ รสจืด รสขม รสฝาด รสเบื่อเมา รสเปรี้ยว รสหอมระเหย และรสเผ็ดร้อน 
สมุนไพรทั้ง 7 รสมีประโยชน์ต่อภาคการเกษตร สมุนไพรไล่แมลง 7 รส มีสมุนไพรรสจืด มีสรรพคุณ ปรับปรุง
บ ารุงดิน สมุนไพรรสขม มีสรรพคุณ ฆ่าเชื้อแบคทีเรีย สมุนไพรรสฝาด มีสรรพคุณ ฆ่าเชื้อราในพืชทุกชนิด 
สมุนไพรรสเมา มีสรรพคุณ ฆ่าเพลี้ย หนอน และแมลงในพืชผัก สมุนไพรรสเปรี้ยว มีสรรพคุณ ไล่แมลง 
สมุนไพรรสหอมระเหย มีสรรพคุณ เปลี่ยนกลิ่นของต้นพืชปูองกันแมลง และสมุนไพรรสเผ็ดร้อน มีสรรพคุณ 
ไล่แมลง ท าให้แมลงแสบร้อน 
3. วัตถุประสงค์  

  1. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมีก าจัดแมลงศัตรูพืช 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้แก่เกษตรกร 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
  1. เกษตรกรทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลพนานิคม    

2. ส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบล
พนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ    

  1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
3. ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้าน ประกาศและรับสมัครเกษตรกรที่

สนใจ  
4. การเปิดรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ โดยใช้แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ ฯ  

  5. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหา
สถานที่ที่จะด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  

6. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนพนานิคม และน าไป
ฝึกอบรมและดูงาน               

7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมาณด าเนินการ 50,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. เกษตรกรในพ้ืนที่มีอาชีพเพ่ิมข้ึน  
  2. เกษตรกรมีความรู้ด้านการก าจัดศัตรูพืช โดยใช้น้ าหมักสมุนไพร  
  3. เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง

เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพท าตะกร้าจากกระปุองน้ าอัดลม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการว่างงานของ 
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน   เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างชุมชนให้
เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการ
พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือ
แลกเปลี่ยนกันจะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อ
ชุมชน สามารถพ่ึงตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คน
จนไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริม อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจให้มีโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคม      
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจ เพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมที่เป็นประโยชน์  
สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมในการท าอาชีพเสริม เพื่อเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีคุณค่า สร้างความ
รักความสามัคคี ลดภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  

  1. เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่แม่บ้านสตรีและประชาชนที่สนใจ 
  2. เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย 

ในครัวเรือน 
  3. เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
  4. เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

1. สตรี แม่บ้านและประชาชนที่สนใจในพ้ืนที่ต าบลพนานิคม  จ านวน  50 คน  
2. ประชาชนได้รับความรู้และทักษะด้านอาชีพ 
3. ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

 

43 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ    
  1. เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 

2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
3. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 
5. ก าหนด  วัน  เวลา  การด าเนินโครงการและตารางการฝึกอบรม 
6. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
7. จัดท าโครงการ 
8. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
8. งบประมาณด าเนินการ 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. เกษตรกรในพ้ืนที่มีอาชีพเพ่ิมข้ึน  
  2. เกษตรกรมีความรู้และทักษะด้านอาชีพและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ

ครอบครัว 
  3. เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง

เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพการท าน้ าพริกเพื่อจ าหน่าย 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   จากสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทย  มีการเปลี่ยนแปลงและซับซ้อนขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก
ส่วนหนึ่งได้รับอิทธิพลจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกไม่ว่าจะเป็นปัจจัยจากสื่อมวลชนแขนง
ต่างๆ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแผ่แนวความคิดเรื่องการด ารงชีวิตจากทางสื่อมวลชนตะวันตก
รวมทั้งการถูกบีบรัดทางสังคมในแต่ละบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเกิดผลกระทบต่อแม่บ้านและสตรี  
เนื่องจากแม่บ้านและสตรียังขาดประสบการณ์ในการด ารงชีวิตที่จะรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม  
วัตถุ วัฒนธรรมและค่านิยมต่างๆ ซึ่งอาจจะแสดงออกมาทางด้านพฤติกรรมการเลียนแบบ การแสดงออกที่ไม่
เหมาะสมต่อสังคมส่วนรวม  ดังนั้นเพ่ือที่จะช่วยปูองกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นได้  แม่บ้านและ
สตรีจึงควรที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก เพ่ือที่จะช่วยในการสนับสนุนการสร้างโอกาสและสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตต่อไป 

   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การคุ้มครองดูแลพิทักษ์สิทธิประโยชน์ของแม่บ้านและสตรีและประชาชนที่สนใจให้มีโอกาสเข้าถึงบริการทาง
สังคม จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพการท าน้ าพริกเพ่ือจ าหน่าย ประจ าปี 2560 โดยการ
เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่งที่แม
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จะมีกิจกรรมเสริมที่เป็นประโยชน์ งานพัฒนาชุมชน สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมในการท าอาชีพเสริม เพ่ือเป็น
การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีคุณค่า สร้างความรักความสามัคคี ลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่แม่บ้านและสตรีในต าบลพนานิคม 
2. เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายใน

ครัวเรือน 
3. เพ่ือส่งเสริมและจัดตั้งกลุ่มอาชีพในต าบลพนานิคม 
4. เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 

  5. เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

 1. ประชาชนที่สนใจ ในเขต องค์การบริหารสว่นต าบลพนานิคม  จ านวน  40  คน  จาก   8   หมู่บ้าน  
 2. แม่บ้านและสตรีในต าบลพนานิคมมีความรู้และทักษะด้านอาชีพ และได้ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ    
  1. เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
                2. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  
                3. จัดท าแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร สื่อ ที่ใช้ในการอบรม 
               4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
                5. จัดท าโครงการ 
                 6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมาณด าเนินการ 50,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. เกษตรกรในพ้ืนที่มีอาชีพเพ่ิมข้ึน  
  2. เกษตรกรมีความรู้และทักษะด้านอาชีพและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ

ครอบครัว 
  3. เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง

เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ตามรอย "องค์พ่อหลวง" 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

 ตามที่ จังหวัดระยอง ได้ก าหนดจัดงานโครงการจัดงานพระบรมราชานุสรณ์ “วันภูมิพล
มหาราชา” ประจ าปี 2561 ระหว่างวันที่ 1-5 ธันวาคม 2560 ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตาม
พระราชด าริ จังหวัดระยอง เพ่ือร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ที่มีต่อประชาชนชาวจังหวัดระยอง เมื่อครั้งเสด็จทรงงาน ณ อ่างเก็บน้ าดอกกราย อ าเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง โดยมีนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ การศึกษาดูงานฐานการเรียนรู้ การจุดเทียนถวายความอาลัย  
อ าเภอแกลง พิจารณาแล้วเพ่ือให้การจัดงานพระบรมราชานุสรณ์ “วันภูมิพลมหาราชา” ประจ าปี 2561 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมพระเกียรติ จึงขอให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม พากลุ่มมวลชน 
เกษตรกร พนักงานสถานประกอบการ และพสกนิกรทุกหมู่เหล่าในพ้ืนที่รับผิดชอบ  จ านวน 40 คน เข้าร่วม
กิจกรรมถวายความอาลัยในภาคค่ า ในเดือนธันวาคม 2560 ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตาม
พระราชด าริ จังหวัดระยอง 

  เพ่ือให้การจัดงานพระบรมราชานุสรณ์ “วันภูมิพลมหาราชา” ประจ าปี 2561 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและสมพระเกียรติ และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่มี
ต่อประชาชนชาวจังหวัดระยอง เมื่อครั้งเสด็จทรงงาน ณ  อ่างเก็บน้ าดอกกราย อ าเภอปลวกแดง จังหวัด
ระยอง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ตามรอย "องค์พ่อหลวง" 
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ขึ้น ในเดือนธันวาคม 2560   
3. วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่มีต่อประชาชน
ชาวจังหวัดระยอง เมื่อครั้งเสด็จทรงงาน ณ อ่างเก็บน้ าดอกกราย อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ ผู้น้าชุมชน ประชาชน และครอบครัวพระมหาชนก           
ไดแ้สดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

3. เพ่ือน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตต่อไป 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
  1. กลุ่มมวลชน เกษตรกร พนักงานสถานประกอบการและพสกนิกรทุกหมู่เหล่า ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ จ านวน 44 คน  

  2. เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ    

1. เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
2. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  
3. จัดท าแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร สื่อ ที่ใช้ในการอบรม 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

 

46 
 

               5. จัดท าโครงการ 
               6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 150,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. กลุ่มมวลชน เกษตรกร  พนักงานสถานประกอบการ และพสกนิกรทุกหมู่เหล่าในพ้ืนที่
รับผิดชอบต าบลพนานิคม ได้น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่มีต่อ
ประชาชนชาวจังหวัดระยอง เมื่อครั้งเสด็จทรงงาน ณ  อ่างเก็บน้ าดอกกราย  อ าเภอปลวกแดง  จังหวัด
ระยอง 

2. กลุ่มมวลชน เกษตรกร พนักงานสถานประกอบการ และพสกนิกรทุกหมู่เหล่าในพ้ืนที่
รับผิดชอบต าบลพนานิคม ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. กลุ่มมวลชน เกษตรกร พนักงานสถานประกอบการ และพสกนิกรทุกหมู่เหล่าในพ้ืนที่
รับผิดชอบต าบลพนานิคม  ได้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาปรับใช้ใน
การ ด าเนินชีวิตให้ยั่งยืนต่อไป 

 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาคุณภาพคน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเตรียมประชาชน และสังคมให้มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะ
ก้าวเข้าสู่ยุคแห่งความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ว่าประชาชนไทยทุกคนทุกกลุ่มอายุจะต้องได้รับความรู้  
ข้อมูล ข่าวสารอยู่เสมอ จะต้องพัฒนาความรู้ และทักษะเพ่ือที่จะสามารถพัฒนาอาชีพ ประชาชนจะต้องเรียนรู้
ตลอดเวลาเพ่ือให้ทันกับความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี  ฉะนั้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความส าคัญเพราะเป็นเครื่องมือที่ช่วยเหลือประชาชนให้มีความพร้อมและภูมิคุ้มกันที่จะเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเท่าทันและสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมในทุกช่วงวัย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาตนเองด้านการดารงชีพและความปลอดภัยของชีวิต ทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็น
ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงและยุคเทคโนโลยี คือ ทักษะการเรียนรู้ดูแลตนเอง ได้แก่ สามารถพัฒนาตนเอง 
เฝูาระวังตนเอง รู้ในหลักกฎหมาย เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะจ าเป็นในการเรียนรู้การใช้ชีวิต 
ได้แก่ มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และการค านวณในระดับพ้ืนฐาน มีการวางแผนการเรียนรู้เพ่ืออาชีพ 
มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องต้น สามารถเรียนรู้การทางานร่วมกับผู้อ่ืน ประกอบกับ
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 ภายใต้ บังคับ
แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ (๕) 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง (๙) การจัดการศึกษา  พระราชบญัญตัิ การศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
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๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๑๕ การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย (๓) การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 
สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อื่น ๆ 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาที่เป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงได้จัดท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาคุณภาพคน เพ่ือให้ประชาชนได้เรียนรู้สิ่ง
ใหม่ ๆ จากเทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และมีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร มีการวางแผนการเรียนรู้เพื่ออาชีพ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องต้นได ้
3. วัตถุประสงค์  
    1. เพ่ือให้ประชาชนได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จากเทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือน ามา

พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง 
๒. เพ่ือความสามารถในการติดต่อสื่อสาร มีการวางแผนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ

ประกอบอาชีพและมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องต้นได ้
๔.  เปูาหมาย/ผลผลิต 
  ๑. เชิงปริมาณ  

1.๑ กลุ่มสตรีต าบลพนานิคม ได้ศึกษาเรียนรู้ค้นความความรู้จากเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิม
มากขึ้น 

1.๒ กลุ่มสตรีที่เข้ารับการอบรมร้อยละ 75 % มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไปการ
ด าเนินการโครงการ 

๒. เชิงคุณภาพ  
2.๑ กลุ่มสตรีสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้  
2.๒ กลุ่มสตรีได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้จากเทคโนโลยีและมีทักษะในการ 

แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเพ่ือน ามาพัฒนาอาชีพและช่องทางการประกอบอาชีพได้ตนเองได้ 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
6. วิธีด าเนินการ  

1.  ขั้นเตรียมการ 
 1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและจัดเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ (โดยการแบ่งการ

อบรม ออกเป็นรุ่น ๆ  ละ 15 คน)  จ านวน  2  รุ่น 
2. ขั้นด าเนินการ 
 2.1  จัดอบรมให้ความรู้การเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ

  2.2  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นช่องทางในการประกอบอาชีพและการสื่อสาร 
3.  ขั้นติดตามประเมินผล 
 3.1  ประเมินโครงการ 
 3.2  รายงานผลการด าเนินโครงการ 

3.3  จัดท าเอกสารโครงการเสนอต่อผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ ช่วงเดือนเมษายน – กันยายน (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 34,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  ๑.  กลุ่มสตรีต าบลพนานิคมได้เรียนรู้จากการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
ใหม่ ๆ  เป็นการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ๒.  กลุ่มสตรีต าบลพนานิคมสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ น าไปใช้ช่องทางในการประกอบอาชีพผ่านระบบสารสนเทศได้ 

 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 

1. ชื่อโครงการ: โครงการฝึกสมองลองความจ าน าความรู้สู่เด็กน้อย  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

    ในการจัดกิจกรรมให้แก่เด็กปฐมวัยในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งจ าเป็นต้อง
ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย สังคม 
อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา กิจกรรมการฝึกสมองลองความจ าน าความรู้สู่เด็กน้อยนี้ จะช่วยให้เด็กเกิดการ
พัฒนาดังกล่าว ส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง 
3. วัตถุประสงค์  

   1.   เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง 
  2.   เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3.   เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
  4.   เพ่ือให้เด็กรู้สึก ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบ้านเกิดของตน   
  5.   เพ่ือให้ผู้ปกครองได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
  1. เปูาหมายเชิงปริมาณ 

ครู  ผู้ปกครองและเด็กปฐมวัย โรงเรียนในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ทุกคน
เข้าร่วมโครงการฝึกสมองลองความจ าน าความรู้สู่เด็กน้อย 

2. เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
2.1.   เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 รู้จักคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง 

  2.2.   เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ได้เปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2.3.   เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
  2.4.   เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 รู้สึก ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบ้านเกิดของตน   
  2.5.   ผู้ปกครองร้อยละ  80 เกิดความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดีบดีขึ้นไป 
 5. พื้นที่ด าเนินการ  
   โรงเรียนในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
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6. วธิดี าเนนิการ  
   1. จัดท าร่างโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการเพ่ือการด าเนินการ 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมไปยังสถาบันกลุ่มเปูาหมายเพื่อเชิญชวนเข้าร่วม
โครงการ 

3. ประสานงานวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. ประสานงานกับส่วนงาน หรือส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามโครงการ 
5. จัดเตรียมความพร้อมก่อนการด าเนินการตามโครงการ 
6. ด าเนินการจัดโครงการตามแผน 
7. ประเมินผลการจัดโครงการ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔   
8. งบประมาณด าเนินการ 5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 สามารถคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง 
  2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ได้เปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
  4. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 รู้สึก ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบ้านเกิดของตน   

  5. ผู้ปกครองร้อยละ 80 เกิดความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดีบดีขึ้นไป 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมหนูน้อยคุณธรรม  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

    ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสม 
สามารถปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรม ให้เด็กเกิด
พัฒนาการแต่ละด้านไปพร้อมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็ น
แนวทางของสังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่าง
เป็นองค์รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะน าไปสู่การ
สร้างวินัยและวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและปูองกันปัญหาสังคมในระยะยาว 
จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัยขึ้น
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เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 
3. วัตถุประสงค์  

   1.เพ่ือให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจที่ดีงามตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
   2.เพ่ือมุ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

  1. ด้านปริมาณ เด็กปฐมวัยโรงเรียนในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ทุกคน
ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่าง
สมดุลเหมาะสมกับวัย 

   2. ด้านคุณภาพ เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และมีคุณธรรมจริยธรรม จิตใจที่ดีงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

  โรงเรียนในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  
   1. จัดท าร่างโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการเพ่ือการด าเนินการ 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมไปยังสถาบันกลุ่มเปูาหมายเพื่อเชิญชวนเข้าร่วม
โครงการ 

3. ประสานงานวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. ประสานงานกับส่วนงาน หรือส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามโครงการ 
5. จัดเตรียมความพร้อมก่อนการด าเนินการตามโครงการ 
6. ด าเนินการจัดโครงการตามแผน 
7. ประเมินผลการจัดโครงการ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ 5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงามตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
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1. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม สร้างความเป็นไทย  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะ
ปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความเหมาะสมตาม
กาลเวลาและของสังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูป
การเรยีนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง  

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้พัฒนาผู้เรียน ที่อยู่ในโรงเรียน สังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
อุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่        
พึงประสงค ์
3. วัตถุประสงค์  

  1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3.  เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 4. เปูาหมาย  
1  ดา้นปรมิาณ  

1.1  ผู้เรียนร้อยละ  80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
1.2  ผู้เรียนร้อยละ  80 มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

2  ดา้นคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมทุกคนได้รับการพัฒนา ให้เป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการก าหนด 
5. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564)  
7. งบประมาณด าเนินการ 5,000 บาท 
8. วิธีด าเนินการ 
   1. จัดท าร่างโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการเพื่อการด าเนินการ 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมไปยังสถาบันกลุ่มเปูาหมายเพื่อเชิญชวนเข้าร่วม
โครงการ และประสานงานวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 

3. ประสานงานกับส่วนงาน หรือส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามโครงการ 
4. จัดเตรียมความพร้อมก่อนการด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดโครงการตาม

แผ่น 
5. ประเมินผลการจัดโครงการ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 

9. ผู้รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ผู้เรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  ในทุกกิจกรรมตามท่ีโครงการก าหนด 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วน
ใหญ่จึงยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม 
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นความ จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปัญหาต่างๆ ที่ เกิด
โดยเฉพาะปัญหาเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ ต้องแก้ไขด้วยศีลธรรมคุณธรรม  และบนพ้ืนฐานความกตัญญู 
สังคมจึงจะมีความสงบสุข หากนักเรียนได้รับการเรียนรู้และอบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรม
สมบูรณ์แล้ว นักเรียนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ " เก่ง  ดี  มีประโยชน์ " เมื่อเป็น เช่นนี้แล้วปัญหาก็ไม่
ถูกสร้างให้เกิดขึ้นแก่สังคม ซึ่งเป็นการลดปัญหาอีกทางด้วย การอบรมสั่งสอนเรื่องศีลธรรมคุณธรรมที่มี
ประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแค่ความรู้ด้านพุทธพิสัยอย่างเดียวไม่ได้ จะต้องอาศัยการปฏิบัติด้วยตนเอง ให้
ถูกต้องตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาอย่างแท้จริง โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 4 จึงจัดท า " โครงการเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม" อบรมศีลธรรมแก่นักเรียน ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติได้มีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมตาม
สมควรแก่วัย จะได้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์สังคม ได้รู้ซึ้งถึงหลักธรรม มีความรักความศรัทธา  มีความ
ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพ่ือยกระดับการพัฒนาจิตใจให้มั่งคงมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักพุทธศาสนาให้เด็กและเยาวชนเหน็ความส าคัญของพระพุทธศาสนา  
2. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชนและให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท า 

ความดี มีความ ซื่อสัตย์สุจริต  
3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  
4. เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
5. เพ่ือสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิตหรือปัญญา 

โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. เปูาหมาย  

   เด็กและเยาวชน ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  จ านวน  10๐  คน  
5. วิธีด าเนินการ  

   1. จัดท าร่างโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการเพ่ือการด าเนินการประชาสัมพันธ์
โครงการและกิจกรรมไปยังสถาบันกลุ่มเปูาหมายเพื่อเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 

2. ประสานงานวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ และประสานงานกับส่วนงาน หรือส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามโครงการ จัดเตรียมความพร้อมก่อนการด าเนินการตามโครงการ ด าเนินการจัด
โครงการตามแผนและประเมินผลการจัดโครงการ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ   
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6. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
7. งบประมาณด าเนินการ จ านวน ๑00,๐๐๐ บาท 
8. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

   1. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
   2. เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  
   3. เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม สร้างความเป็นไทย  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

    การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะ
ปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความเหมาะสมตามกาลเวลา
และของสังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ 
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และ
มีความสุขอย่างแท้จริง  

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
  3. เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
  4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

4. เปูาหมาย  
ด้านปริมาณ  

1.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  ในทุกกิจกรรมตามท่ีโครงการก าหนด    
5. สถานที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพนนิคม   
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8. วิธีด าเนินการ  
   1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร  
   2. ประสานผู้ปกครองและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   3. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
   4. สรุปผล ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ 

9. งบประมาณด าเนินการ 5,000 บาท 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1. เด็กนักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต  

   2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ  

   3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

 

1. ชื่อโครงการ: โครงการเรียนรู้นอกสถานที่ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็น
ปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น
คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน กระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
และหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 
6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้
รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการเรียนรู้นอกสถานที่ ให้เด็กและเยาวชนองค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม ขึ้น เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่านระบบประสาทสัมผัส รู้จัก
สังเกต จ าแนก แยกแยะ เปรียบเทียบ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล อีกทั้งควรส่งเสริมให้เด็กได้
เรียนรู้อย่างครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู้ ได้แก่ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่สิ่งแวดล้อม       
สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ธรรมชาติรอบตัวเด็ก และวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการฝึกให้เด็กเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
เพ่ือสามารถปรับตัวและด ารงอยู่ในชุมชนและสังคมอย่างมีความสุข ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการเจริญเติบโต
สัมพันธ์กันทุกด้านและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม  
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3. วัตถุประสงค์  
    1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต  
   2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ  
   3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 

เพ่ือรักษาประโยชน์ ส่วนรวม  
4. เปูาหมาย  

     เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  จ านวน ๑0๐ คน  
  เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้

ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้ กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  

   1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร  
   2. ประสานผู้ปกครองและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   3. ติดต่อสถานที่ทัศนศึกษาและเจ้าหน้าที่  
   4. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  5. สรุปผล ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ 

6. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
7. งบประมาณด าเนินการ จ านวน ๑0๐,๐๐๐ บาท 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

   1. เด็กนักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน ปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  

   2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ  
   3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
1. ชื่อโครงการ: โครงการสภาเด็กและเยาวชน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น 
ผลกระทบด้าน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของ การศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสีย
ต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรมบ่มเพาะให้เด็กและ
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เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม  โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์  สิ่งแวดล้อม 
และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ องค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม  พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการ สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพ่ือปลูกฝัง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้  อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จัก เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ 
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ ์สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
   2. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน สร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็กและ

เยาวชนต าบลพนานิคม 
3. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลาง

การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น  
   4. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ

แบ่งปัน และรู้จักอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4. เปูาหมาย  

   เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  จ านวน 5๐ คน  
5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  

   1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   3. ด าเนินการตามโครงการ  
   4. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  

6. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
7. งบประมาณด าเนินการ  จ านวน 10๐,๐๐๐ บาท 
8. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   1. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
   2. ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดข้ึน ได้  
   3. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น าและรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข    
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล  
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 2564  ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการ
ทุจริตเชิงรุกยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ    
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็น
ตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้ ต้อง
ยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
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คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่
คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทาง
ที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน 
ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็
อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นจึงมี
ความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทัว่ประเทศต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  

   เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

   1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
   2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย 1 ครั้ง  
   3. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
6. วิธีด าเนินการ  

   1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

   2. ประชุมหน่วยงาน /บุคคลที่เก่ียวข้อง  
   3. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
   4. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
   5. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
   6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
   7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
   8. รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
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10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. ผลผลิต - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ, มี

การประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง และมีแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ  

   2. ผลลัพธ์ - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถ
ปูองกันการทุจริตของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้, ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ  บรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 

1. ชื่อโครงการ:  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  
2. หลักการและเหตุผล  

   พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม  เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหาร
ส่งวนต าบล ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางาน
ขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มี
คุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2437 ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบั ติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6   ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิ ดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดระยอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ 
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้  
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   3. เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล 

   4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
6. วิธีด าเนินการ 

   1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารสว่นต าบลจังหวัดระยอง   เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจงัหวัดระยอง พ.ศ. 25๕๘  

   2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
   4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. ผลผลิต  
    1.1 มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นต าบล จ านวน 1 มาตรการ  
   1.2 เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
   2. ผลลัพธ์ 
   2.1 ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล

พนานิคม ไม่น้อยกว่า 90 % 
   2.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
   2.3 การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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1. ชื่อโครงการ: มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  

    องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2437 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่า งยิ่งต่อการ
ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2437 ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า 
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

   2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
   3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
   4. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

   จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 5 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย
ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
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6. วิธีด าเนินการ 
   1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ  
   2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
   3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
   4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน

ทุกเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ  
   2. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  

3. ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

2.2.2 สร้างความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพสัดุ การใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  

1. ชื่อโครงการ: มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น 
การที่องค์การบริหารส่วนต าบล จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย
และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะ
ใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
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ในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ–จัดจ้าง เพ่ือให้ ประชาชนได้
เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ–จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ–จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

   2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก ธรรมาภบิาล  
   3. เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
   เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ–จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ที่ด าเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไร้สาย  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม และชุมชนต่างๆ  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  
    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
    - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
    - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

    1. ผลผลิต  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  

    2. ผลลัพธ์  
    - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ของโครงการที่จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด  
    - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  

– สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ  แก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

 

1. ชื่อโครงการ:  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และให้ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดนด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว     
(One Stop Service) ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างาน
แต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการ ร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งใน
ด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน จัดสถานที่  สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
ให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวย ความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน 
ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน
สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, 
ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน  
3. วัตถุประสงค์  

   1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ  

   2. เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต   ทุกส านัก/กอง/ฝุาย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความ
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

 

65 
 

6. วิธีด าเนินการ  
   1. ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, 
ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้าน
การส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม, ด้าน
ศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอก 
ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการ
น้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  

   2. ประเมินมาตรฐาน/ รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  
9. ผู้รับผิดชอบ ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ  
    2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน

ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  6 พ.ศ. 2552 และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้น
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการ
จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่
ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่  ประชาชนมากน้อย
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ พึง
พอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติ
เสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้้านเมืองที่ดี และให้้ค านึงถึงการมีส ้่วนร้่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
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องค้์การบริหารส ้่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ ้้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเป้ิดเผยข้้อมูลข้่าวสาร ทั้งนี้ ให้้เป  ้นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ข้้อบังคับว้่าด้้วยการนั้นและ
หลักเกณฑ ้์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด โดยให้เทศบาลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจาก
ประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพ
การให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด
ความพึงพอใจ  

   2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  

   3. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   4. เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
   ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
6. วิธีด าเนินการ  

   1. ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ  
   2. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม

ตามรูปแบบที่ก าหนด  
   3. สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมทราบ  
   4. ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
   5. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. ผลผลิต  
ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลพนานิคม จ านวน 1 ฉบับ  
   2. ผลลัพธ์  
   2.1 ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
   2.2 การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

    ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  จึงได้ให้ความส าคัญในการ
สร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด 
โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) 
โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้อง
กับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้
ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการ
ปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริตสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้นเพ่ือให้หน่วยงาน
มีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มี
ระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ
อย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

   2. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ เป็นต้น  

   2. จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  

   3. จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ 
จัดให้มีกล้องวงจรปิด ภายในสถานที่ให้บริการ  

    4. จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ราวจับ
ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่

เกี่ยวขอ้งในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครอืข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล  

    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง  ต่อเนื่อง 
ทุกปีนั้น เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ า
กว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง กระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็น
ส าคัญ  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
   2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   3. เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
   4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
   1. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมให้สั้นลง  
   2. ประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
   3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
   4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
   5. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
6. วิธีด าเนินการ  
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     1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

   3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  

   4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

   5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของ เจ้าหน้าที่  

   2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
   3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   4. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและ

ท าให้ประชาชนมีความศรัทธาและเชื่อม่ันต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  

   การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายใน
องค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการของ
หน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
แห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการ
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ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 
3. วัตถุประสงค์  

   เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่
ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
4. เปูาหมาย  

   คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะ
ผู้บริหาร ปลัด รองปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ  

   2. ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
   3. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัด รองปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน องค์การ

บริหารส่วนต าบลพนานิคม ที่ได้รับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่วนราชการทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอ านวยความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
2. หลักการและเหตุผล  

   ตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗   
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้ 
หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิด
ช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น ได้ ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดและรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการ
แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
 

3. วัตถุประสงค์  
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   1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  

   2. เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล พิจารณา 

   2. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดและรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
1. ชื่อโครงการ : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
2. หลักการและเหตุผล  

   ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน
อาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่ เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่
จะใช้อ านาจอยู่กับนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ก็อาจเป็นผลให้การบริการ ประชาชนเกิดความล่าช้าและ
อาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ เจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ  

   2. เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
   ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
5. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   เสนอค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ในการ
ใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
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8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

 
1. ชื่อโครงการ:  มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ 
ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก
ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืญองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 
ที่ก าหนดให้การบริหาร ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไข
ขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ขึ้น  
 
 
3. วัตถุประสงค์  
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   1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน  

   2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
   3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
   4. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใน ต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. เปูาหมาย  

   จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 5 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย
ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือ สั่งการ  

   2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  

   3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
   4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ  
   2. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  3. ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์   
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1. ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น  
2. หลักการและเหตุผล  

   เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เป็นวันพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระราชชนนี เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
ได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือน้อมล ารึกในพระ
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มหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระ
ราชชนนี ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยม
ล้นด้วยพระเมตตาทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิไดแ้ละเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล มีหน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่  หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่ สาธารณชนและให้สังคม
ได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  

   2. เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
4. เปูาหมาย จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 9 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะ
ได้รับการคัดเลือกให้เป็น พ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ  

   2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 8 หมู่บ้าน เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้ง
หนึ่ง  

   3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ
จากหมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  

   4. คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอ
รายชื่อให้ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ  

   5. ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ 
จ านวน 2 ครั้ง/ปี โดยเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง มาเป็นประธานในพิธีมอบโล่  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
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10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
   1. มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเปูาหมาย  
   2. พ่อแม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  

3. มีพ่อแม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2. หลักการและเหตุผล  

   สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ท าให้การมี คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คน
ดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงจัดให้มีการยกย่อง 
เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่คนดี เหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือ
ปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญ
ในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข   
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
   2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
   3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่

ดีอันเป็น กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต   

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจ านวนไม่
น้อยกว่า 8 คน/ปี/หมู่บ้าน  
5. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่าน ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   

 
 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล  

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบ
จ านวน ๕3 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย ๑ ต าบล 8 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น 7,328 คน ครัวเรือน
จ านวน ๑,704 ครัวเรือน ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่น
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุ ด เพ่ือให้
เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติให้
ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 
69/1 การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชน ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ ปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศ
เวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นกรรมการชุมชนมา ด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

   2. เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม
ให้มีขวัญและก าลังใจ  
4. เปูาหมาย มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จน
ครบวาระการด ารง ต าแหน่ง จ านวน 8 หมู่บ้าน 
5. พื้นที่ด าเนินการ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
   2. จัดท าประกาศเกียรติคุณ  
   3. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
 
 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
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   1. คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

   2. คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
   3. มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ:  กิจกรรมยกยอ่งและเชดิชเูกียรตแิกบ่คุคล หน่วยงาน องค์กรดีเดน่ ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมใน กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
2. หลักการและเหตุผล  

   การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนา สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี  ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มี
ความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็น แบบอย่างแก่ประชาชน
ต าบลพนานิคม ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
อย่างสม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ 
สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม โดยการมอบใบประกาศ     
เกียรติคุณ เพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ควรได้รับการยก
ย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม 

   2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

   3. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

   - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม 

   - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
  
6. วิธีด าเนินการ  
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   1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  

   2. คัดเลือกและประกาศ ยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง   
   3. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่

ผ่านการคัดเลือกและได้ คะแนนสูงสุด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช่งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

   2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   

 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล  

   เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระ
ราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อน
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ แก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารง
อยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยก่อน 
เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิด
คละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสมต่อมามีการพัฒนาเป็น
การเกษตรเพ่ือ การบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น
ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ 
เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมี
และสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคใน
ครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาดและเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน 
สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้เห็นความส าคัญ
ของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก 
จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลพนานิคม คัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติ
ตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถ
น าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทานที่มีการ
บริหาร จัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
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เป็นตัวอย่าง ตลอดจน สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้
จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตร
ผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย  
3. วัตถุประสงค์  

   เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็น
วิทยากร ประจ าศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่
เกษตรกร  
4. สถานที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
5. วิธีด าเนินการ  

   1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลพนานิคม  
   2. ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจ าปี  
   3. มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์ สาธิตเกษตรผสมผสาน  
   4. ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
   5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม ของทุกปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
9. ตัวชี้วัด  

   1. ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนอง
พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   2. ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปูาหมายเกษตรกร
และบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้า ศึกษาโครงการฯ จ านวน 50 คน  
10. ผลลัพธ์  

   1. เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราช 
ด าริ ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

   2. ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์
เรียนรู้เกษตรผสมผสานด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบลพนานิคมได้  

   3. ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์
เรียนรู้เกษตร ผสมผสาน มีเกษตรกร 

 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

 

80 
 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  

1 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  

   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินที่ ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ
ต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่  น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดย
การสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตลอดจนเป็นการสร้าง
แนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากร
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้จัดท ามาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  

   2. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม”  
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2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้
ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี  ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม 
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ     
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้
ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  เพ่ือก าหนด
มาตรการ ก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด 
เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะ       
ผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคมกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม และหัวหน้าส านัก ปลัด/ผู้อ านวยการกอง และ
ให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ  ราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/
ฝุาย เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

   2. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

   3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔  

   4. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัต ิราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
4. การประเมินผล 

   การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุ เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดและรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่างนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 
ดังนี้  

   1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
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   2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
   3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
   4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
   5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   1. ชี้แจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 

และกรอบการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2548  

   2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
          - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า

รับรองการปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด เป็นต้น  

          - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
และผู้จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว  

     3. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เปูาหมายหรือตัวชี้วัดที่ ก าหนด  

   4. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
   5. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

๖.การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดบัคะแนนทีไ่ดร้บั 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
 
 
 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   

2. หลักการและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  ยังให้
ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้ 
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วง
โดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ 
สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งาน
สอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝุายนิติการและ ด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน 
ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   2. เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
5. พื้นที่ด าเนินการ ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
6. วิธีด าเนินการ  

   - ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   

   - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
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   1. องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต  

   2. องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
2. หลักการและเหตุผล  

   กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
แต่ละประเภทได้ให้ อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ
ก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ
ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
หรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่าง
โปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนา
นิคม จึงได้จัดท า มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ 
ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์  

   เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
6. วิธีด าเนินการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  

   - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ

คณะท างาน LPA จังหวัด  
   - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ    
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ   
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้ง
เบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไข
ความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  รวมถึงจัดท าคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม  ขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
   2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
6. วิธีด าเนินการ  

   1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
   2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
   3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

   4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้
ตรงกับความต้องการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพนา
นิคม โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ถูกต้อง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ”  
2. หลักการและเหตุผล  

   สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใน ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณ ี             
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ว่าปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท า
การทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
บุคลากรทางการศึกษาใน องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

   2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  
4. เปูาหมาย  

   “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
 
 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
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   2. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

   3. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

   4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ            
ภายใน 5 วัน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของ

เจ้าหน้าที่ 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี  ส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
2. หลักการและเหตุผล  

   ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็น
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม  โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่าง
เต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษา
ประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  
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   1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  

   2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม   
4. เปูาหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จ านวน 1 แห่ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม (ภายในศูนย์บริการร่วม
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม)  
6. วิธีด าเนินการ  

   1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
   2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
   3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด  

   4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

   5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
   7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจดัตัง้ศนูย์ขอ้มลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม”  
2. หลักการและเหตุผล  

   อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่ง
บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
การม ีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้  
 
 
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เรื่อง ค่าธรรมเนียม
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การท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
ขึ้น  

   2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า 
ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

   3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
    3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
    3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
    3.3 ข้อมูลขา่วสารอ่ืน  
    3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

4. เปูาหมาย  
   1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง  
   2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25

๕๕ จ านวน 1 ชุด  
   3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและกา

รับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จ านวน 1 ฉบับ  
   4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ  

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ  

   1. จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
   2. เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
   3. จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ  
   4. จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร 

เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ  
   5. จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   6. จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด    

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2561 เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
   2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
   3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ     

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  
2. หลักการและเหตุผล  



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

 

90 
 

   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนและส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน โดย
มีส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและธุรการให้แก่
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ รวมทั้งท าหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ และให้ค าปรึกษา
แก่เอกชนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

       ตลอดระยะเวลาที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีผลบังคับใช้ ปรากฏว่า 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายดังกล่าวค่อนข้างน้อย ส่งผลให้การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการไม่ถูกต้องครบถ้วนตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ดังนั้น เพ่ือเป็นการ
ประเมินความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ท่ัวไปของหน่วยงานของรัฐในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
ได้จัดท าโครงการส่งเสริมการบริการด้านข้อมูลข่าวสาร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าที่ของรัฐขึ้น เป็นการกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ
มีความสนใจที่จะศึกษาเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 สามารถ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูล
ข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วย
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบ
ประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ 
ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพ   
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีความรู้ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

2. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง พรบ. และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

1. บุคลากรในหน่วยงาน จ านวน 65 คน  
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐ และสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ได้ถูกต้อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
 
6. วิธีด าเนินการ  
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   จัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ประกอบด้วย  
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  จ านวน  65 คน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ ไตรมาสที่ 2 (ช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม 2561)   
8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 2๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ  80    
2. ร้อยละ 95 ของผู้เข้าประชุมน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  

   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  จึงได้จัดท า
มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม      
ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
   2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
   3. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 
10 ประเภทขึ้นไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ ทั้งในและนอกพ้ืนที ่องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
6. วิธีด าเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  

   - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
   - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
   - แผนการด าเนินงาน  
   - แผนอัตราก าลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
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   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔    
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่    

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

2. หลักการและเหตุผล  
   การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก

ในการบริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค
ประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  

   เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม และปิดประกาศข้อมูล
ดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้ตระหนัก
และเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ 
สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้ง่ายและ
สะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
   2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
   3. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
5. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
6. วิธีด าเนินการ  

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
   - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
   - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง  
   - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชนต่างๆ   
   - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
   - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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   - รายการ TV  
   - รายการทาง Youtube ออนไลน์  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
1. ชื่อโครงการ: การประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

   ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การด าเนินงานผ่านสื่อการ ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลา สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน    
สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้สามารถ
มองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง  
ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและ
วิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความ
ร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใส และยุติธรรม  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมให้ประชาชน
ได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

   2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม อย่างถูกต้องและโปร่งใส  

   3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
   4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
   5. เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
   6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

สื่อมวลชนและประชาชน  
4. เปูาหมาย  

1. เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้แก่
ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง  

2. จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพ่ือรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม  

   3. จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร  
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   4. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ และคู่มือการให้บริการประชาชน  
   5. จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารสว่นต าบลพนานิคม  
   6. จัดท าภาพเคลื่อนไหว  
   7. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
   8. จัดท าของที่ระลึก  
   9. รถโฆษณาเคลื่อนที่  
   10. ปูายประชาสัมพันธ์  
   11. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
   12. เสียงตามสาย  
   13. อ่ืนๆ   

5. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
6. วิธีด าเนินการ  

   1. เสนออนุมัติโครงการ  
   2. ด าเนินการประชุม  
   3. มอบหมายงาน/ จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ  
   4. ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพนานิคม  
   5. ติดตามและประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ซึ่ง
ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นตัวชี้วัด 
โดยก าหนดตัวชี้วัดโดยประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม
และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย  ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 
 
 
1. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าเวทีประชาคมต าบล  
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วน
ต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา 69/1 การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 
16(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 17 การ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีให้จัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณประจ าปี  
      องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี จึงจ าเป็นต้องใช้เวทีประชาคมในการรวบรวมโครงการที่เป็น
ปัญหาความเดือดร้อนตามความต้องการของประชาชนภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์และข้อจ ากัด
ของชุมชนและสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะซึ่งน าไปสู่ความเห็นพ้องต้องกัน ลดการขัดแย้ง ส่งผลให้การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้ก าหนดจัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
เวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ประจ าปี พ.ศ.2561 เพ่ือด าเนินการตามภารกิจอันเป็นอ านาจหน้าที่
ให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

   2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน  
   3. เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพนานิคม  
   4. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
   5. เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
   6. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต  
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   ประชาชนในพื้นท่ีประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม หมู่ที่ 1 - 8  จ านวน 
8 หมู่บ้าน ผู้น าชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หมู่ที่ 1 - 8 จ านวน 8 หมู่บ้าน ผู้น าชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง   
5. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
6. วิธีด าเนินการ  

   1. เสนอโครงการเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
     2. ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
     3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยใช้เสียงตามสาย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ส่ง

หนังสือแจ้งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่และใช้รถประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ 

     4. ด าเนินงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ จัดเวทีประชาคมเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมและจัดให้มีการพิจารณา
ร่างแผนชุมชน จ านวน 8 หมู่บ้าน ระหว่างเดือนมกราคม – เมษายน 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ   20,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรบัใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
   2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
   3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพนานิคม   
   4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
   5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
   6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ: การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และ
มีเปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชน
ที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  
3. วัตถุประสงค์  
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   1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือน ามาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

   2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม   

   3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
กับประชาชนในพ้ืนที่  
4. เปูาหมาย  

   ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ
หรือผู้มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่  ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ
แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
5. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
   2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
   3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตาม

ความจ าเป็นและเร่งด่วน  
   4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   

7. ระยะเวลาด าเนินการ ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์–วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้  

   1. ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   
   2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 038 877 200 ทางโทรสารหมายเลข 038 877 200  
   3. ทางเว็บไซต์  
   4. ทางไปรษณีย์  

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

   2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
   3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วนั 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข)  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

    ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข 
ในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนทั้งในด้านการรักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพ และการปูองกันโรค เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชน
ได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย     การแสดง
ความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทาง ที่
เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
   2. เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  
5. พื้นที่ด าเนินการ กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  

   - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการผู้ปุวย ศูนย์บริการสาธารณสุข
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

   - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 25๖๑ – กันยายน 25๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน   

 

1. ชื่อโครงการ: โครงการอ าเภอยิ้ม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ด้วยรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย มีแนวนโยบายการบริการประชาชน โดยให้มีการจัดตั้ง 
“หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน” เป็นหน่วยให้บริการประชาชนเคลื่อนที่ในลักษณะ
หน่วยบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เข้าไปให้บริการในพ้ืนที่หมู่บ้าน เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้ประชาชน ลดภาวะในการออกพบปะประชาชน และเพ่ือรับรู้ รับทราบปัญหาความต้องการของพ่ีน้อง
ประชาชน เพ่ือจะแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที ช่วยบรรเทาผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและส่งเสริม
ความสมานฉันท์ให้เกิดในพ้ืนที่  ดังนั้นเพ่ือให้ หน่วยบริการอ าเภอยิ้ม...เคลื่อนที่ มีมาตรฐานการบริการ
ประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงเข้าร่วมโครงการกับอ าเภอนิคมพัฒนา จัดท าโครงการนี้โดย
เน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจ าเป็นต้องคิดค่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุดเพ่ือให้ประชาชน
เดือดร้อนน้อยที่สุด 

 
 

3. วัตถุประสงค์  
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   1. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่าย หรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน  

   2. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือน ามาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

   3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
กับประชาชนในพ้ืนที่  
4. เปูาหมาย/ผลลัพธ์  

   น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ออกไปให้บริการ
แก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมทั้งหมด  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

   พ้ืนทีใ่นเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
6. วิธีด าเนินการ 

   1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
   2. ประสานงานกับทุกกองทุกฝุายเพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการ

แก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมทั้งหมด  
   3. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  
   4. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  
  5. ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเ์คลื่อนที่    
   6. น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน  
   7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีละ 2 ครั้ง (ปีงบประมาณ 2561-2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. ประชาชนในพื้นที่ หมู่บ้านต าบล ได้รับบริการหนว่ยบริการอ าเภอยิ้ม....เคลื่อนที่ เฉลี่ย  100  คน 
ต่อครั้ง   

   2. ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีโอกาสได้แสดงความ
คิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 

  3. หน่วยงานราชการได้รับรู้ รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ  ได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นส่วนงานที่มีอ านาจ
หน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ใน สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้
อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่ เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มี
เหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่ง  ด าเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

   2. เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
   3. เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  

4. เปูาหมาย  
   รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
(เจ้าหน้าที่ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

   2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
   3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลพนา

นิคม  
   4. ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร

พิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
    5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรบัแจ้ง  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย

ช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน ได้แก่  
    1) ไปรษณีย์  
    2) โทรศัพท์  
    3) โทรสาร  
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    4) เว็บไซต์  
    5) เฟสบุ๊ค  

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็น
ว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

   2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

   3. ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
   2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหนว่ยตรวจสอบมาปฏบิัติ  
   3. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วม ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
4. เปูาหมายการด าเนินการ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีการด าเนินการ ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็ว ไม่เกิน 15 วันท าการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
9. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย  
   2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตง่ตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลพนานิคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรใน
การจัดท าแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด      
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม และตัวแทนประชาชนจากทุก
ภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการ
พัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จ านวน ๑0 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ   จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม          
บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารง ต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
ภายในระเบียบก าหนดเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนา
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ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม  ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ: ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่
ค่อนข้างใหม่และมีจ านวน หลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
จึงได้จัดท าโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปีขึ้น เพ่ือให้ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี  ส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
3. วัตถุประสงค์  

   เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ       
อีกทางหนึ่งด้วย  
4. เปูาหมาย  

   ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน
แพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  
   2. แต่งตั้งคณะท างาน  
   3. วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่  
   4. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจาย อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
พัฒนาท้องถิ่นเป็นส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผน
ชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของ แผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการ     
ให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันเงื่อนไข          
จากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิมและวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการ
เรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไข 
ปัญหาในอนาคตได้และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการ
แก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
3. วัตถุประสงค์  

   เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอย่างมี เปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ ต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  
4. เปูาหมาย ทุกหมู่บ้านในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  
   2. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและ

เสียงตามสายในหมู่บ้าน  
   3. ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ  
   4. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่
ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
ความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะ ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือ พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม 
3. วัตถุประสงค์  

   เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมได้มีกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มี
ส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่าง
ถูกต้อง  
4. เปูาหมาย  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 8 หมู่บ้าน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีการด าเนินการ  

   1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม อย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคมในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ 
เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  

   2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ ด าเนินการทุกปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด/กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม  

   2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมต่อไป  ดังนั้น 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3)  และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  เพ่ือให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
จะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  กฎหมาย
ก าหนด  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมและ เป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

   3. เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

   คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
   2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
   3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
   4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลง
วันที่ 11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย  

    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
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    (2) ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น 2 คน  
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
    (6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้  
    1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ปีละ 2 ครั้งเป็น

อย่างน้อยแล้วเสนอผลการ ประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม 

    3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  

    4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมมอบหมาย  
   5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
   7. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
   8. จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม พร้อมตัวชี้วัด  
   9. การติดตามและประเมินผล  
   10. การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงด าเนินการ แก้ไขต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับหมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

   1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
   2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
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   3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน  

   2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

4. เปูาหมาย ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล  
5. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการโครงการ  

   1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
   2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  
   3. รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม หรือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคมมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

มติิที่ 4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ก าหนด  
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ -๒๕๖๔ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยง
จากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท า อย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง
ตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการ
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ปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
   2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ
ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  

   4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
   5. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
6. วิธีการด าเนินการ  

   1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
   2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
   3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงาน ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
   4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้ มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย  

   5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
7. ระยะเวลาการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากขึ้น  
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   2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
   3. การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
   4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้มี
การจัดท าและรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี  
3. วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
   2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด  
   3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  
   3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 

เพ่ือจัดท ารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน    
7. ระยะเวลาการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
   3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมนิระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง  หรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ  ดูแล 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือ   
ลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี  และการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท า
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง  กระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนา
ให้ระบบการควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  พิจารณาแล้วเห็นว่า
เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคมขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ มีข้ึน  

   2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้บริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  

   3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
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4. เปูาหมาย  
   เ พ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถปุระสงค ์ 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการ ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6     

   2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

   3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุป
ข้อมูล  

   4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. หน่วยงานรับผิดชอบ ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
9. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  
   2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
   3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
   4. มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน  
   5. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน
โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น 
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ
จะบรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
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สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความ
เสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลเพ่ือปูองกันหรือลด
ความเสียหายความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นและให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในจึงได้
ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปด าเนินการเพื่อ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  

   2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด  

   3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม (ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการ
ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี  

   2. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม น าแผนการปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  

   3. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม รายงานผลการด าเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

   4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความ
เพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป  

   5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง  
   2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ผู้ก ากับดูแลภายใน เวลาที่ก าหนด 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม  ช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้  
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง      
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน  มีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน  
 
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
   2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ

ได้  
   3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
   4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข

การท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
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ท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชน
ทราบ ทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
   3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 
4.2.2 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ 
จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ    
จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้การรับ-จ่ายเงิน และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
เกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม 
3. วัตถุประสงค์  เพ่ือให้การ รับ-จ่ายเงิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีการด าเนินการ  

   - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
   - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วม

เป็นกรรมการ  
   - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
   - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้ประชาชนทราบทาง

ช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
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8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน และประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ท าให้เกิดความ 
โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมจึงได้ด าเนินการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ -จัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ 
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมี
โอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการ
บริหารราชการในระบบเปิดจาก การปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก ขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่
เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

   2. เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พนานิคม ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  
4. เปูาหมาย ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
6. วิธีด าเนินการ  

   1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  

   2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้ง
ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้ความส าคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิด
หากเกิดความเสียหาย  
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   3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ผลลัพธ์ การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ: การเผยแพร่ ให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิด
จากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด  ความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ  ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านักปลัด จึงได้จัดท า กิจกรรม         
การเผยแพรใ่ห้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
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3. วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เพ่ิมพูนความรู้ความ

เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
   2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน  
   3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีความรู้ความเข้าใจ

มิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบคุคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

   4. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จ านวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม จ านวน ๑6 คน รวม 20 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าวให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม 

   2. แจกเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   3. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ ) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติกร ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  

   2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  

   3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

   4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อม 
ที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรม
เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถ น าความรู้
ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ 
เจริญก้าวหน้า  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจ
ในการท างานตาม บทบาทและอ านาจหน้าที่  

   2. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  

   3. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง   
4. เปูาหมาย/ผลผลิต   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จ านวน ๑6 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ   ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
6. วิธีการด าเนินการ  

   1. ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
และหน่วยงาน ภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วม
ประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  

   2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา
เพ่ือส่งสมาชิกสภา ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/
กองงาน ที่รับผิดชอบ  

   3. แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

   4. ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
รายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 1๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
   2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
   3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
  4. จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จ านวน ๑๖ ราย ได้รับ

การฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง      
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
องค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม    
จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น 
เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบโดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
   2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
   3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เปูาหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จ านวน ๑6 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีการด าเนินงาน  

   1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
   2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การ

จัดซื้อจัดจ้างโครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

   3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม  
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7. ระยะเวลาด าเนินงาน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
   2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลาย ฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มี
บทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้
มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝุายสภา
กับฝุายบริหารและที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุล
ในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 
และการมีส่วนร่วมในการท างาน  

   2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
   3. เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

4. เปูาหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จ านวน ๑6 คน  
5. พื้นที่ด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินงาน  

   1. แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นคณะกรรมการร่วมในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  

   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านกังานยุติธรรมจังหวัด จ านวน ๒ คน 
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน ๔ คน  
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน ๔ ศูนย์ รวม ๘ คน  
   2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่

น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใน
ส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
10. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี  

 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือ
ว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการปูองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
3. วัตถุประสงค์  

   เพ่ือสนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
4. เปูาหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
6. วิธีด าเนินการ  

   1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรูค้วามเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชนั  
   2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชัน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชันได้  

   2. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัป
ชันในระดับท้องถิ่น 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการทจุรติ 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูา ระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต  
   2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินการ  

   1. ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์  
   2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
   3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
   4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
   5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
   6. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
   2. น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
   3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติเสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อ-
จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ประกอบ
กับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล
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ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความ
เข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดย
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้
เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมี
เครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม พิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้าน
การปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
   2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
   3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

4. เปูาหมาย  
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลพนานิคม เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม 
5. สถานที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
6. วิธีด าเนินงาน  

   1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่าย
ด้านการปูองกันการ ทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

   2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
บริเวณใกล้เคียง โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

   3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม ในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วม
ตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต  

   4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกัน
การทุจริต 

   5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม กับบุคคล 
องค์กรส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
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8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารวส่วนต าบลพนานิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

     1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
   2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
   3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 



 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลพนานคิม 
เรื่อง ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติสีป่ ี(พ.ศ.) ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลพนานิคม 
---------------------- 

   ตาม หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 00๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม 25๖๐ เรื่อง 
การจัดท าแผนป้องปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแนวทางการด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ประกอบกับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยทางส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การด าเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้
แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ ณ วันที่   23    เดอืน   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
 
 
 

   (นายไพศาล  อู่เจริญ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

 

 



 
 

 

 

 

  
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
              เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 4 ปี  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
................................................... 

 
     ตามหนังสือ ที่  ปช 0004/ว 0019 ลงวันที่  20 มีนาคม 2560 ส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งว่า

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอและให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านต่าง ๆเพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50  ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช.เห็นว่า  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีแผนพัฒนาสี่ปีเป็นเครื่องมือ
ก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ.2560 -2564) ตามมติคณะรัฐมนตรีและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช.จึงขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ ต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
             ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2560       

 
 

           (นายไพศาล  อู่เจริญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
เรื่อง   ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่  2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”   

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่ งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  จึงไดป้ระกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม  เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม ให้มมีาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ดังนี้ 

1. นโยบาย นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  



 
 

                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   3)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                         ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย  การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ        1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

4. นโยบาย  ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
        ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
                         มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
           ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ 1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่าง 
         ชัดเจน 

  2)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชน 
        ทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  มิถุนายน  พ.ศ.  2560 

 
(นายไพศาล  อู่เจริญ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
     



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
เรื่อง   เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

อ าเภอนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3  (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต” 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมจึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม เพ่ือก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่งที่
จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 



 
 

ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม      
ถือปฏิบัติและการด าเนินการ  ดังนี้ 

      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
 5.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   23  มิถุนายน  พ.ศ. 2560 

     
(นายไพศาล  อู่เจริญ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  
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