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องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง มีหลักการและเหตุผลที่
จะต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ
ใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม   อ าเภอนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง  มีวัตถุประสงค์ที่จะต้อง
จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ดังนี้  
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล (กอบต..จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
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2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล พนานิคม เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 

2.9 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

 
 

 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ซึ่งประกอบด้วยนายก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  
ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้ง
ไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้  เป็น
การพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังคน  ของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ  
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดระยอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

3. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
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3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้าร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะ
ค านึงถึง 

      3.3.1 การจัดระบบชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน 
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

      3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่ควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้นการค านวณเวลา ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ราชการท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณา ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรือ
งานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า  
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน  ตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น 
จากมีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน                
3 ประเด็นดังนี้ 

     3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ 
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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     3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ 
อายุสูงจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์กรความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 

      3.6.3 ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน    
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น  
กระบวนน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลทุกคน
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
       การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการก าหนด ต าแหน่ง
กรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะ
งาน ทั้งๆ มีใช้ต้นทุนไม่ต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรออัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า            กรอบ
แนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างพอเพียง  ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิ ธีการดังกล่าวจะ
ท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
      - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเสียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

    - การจัดระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงระยะยาวส่วนราชการสามรถน าผลการจัดกระบวนการ
และเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้
อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่ งเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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   สภาพปญัหา 

๑. สภาพปญัหาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  
         ๑.๑  การคมนาคมภายในหมู่บ้านไม่สะดวก 

        ๑.๒  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
       ๑.๓  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
       ๑.๔  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
       ๑.๕  การคมนาคมขนส่งเข้าพ้ืนที่ท าการเกษตรไม่สะดวก 
       ๑.๖  ไฟฟูาแสงสว่างตามเขตชุมชนไม่เพียงพอ 
        ๑.๗  กระแสไฟฟูาตกเนื่องจากก าลังไฟฟูาไม่เพียงพอ  
       ๑.๘  ทุกหมู่บ้านยังไม่มีการวางผังเมือง 
        ๑.๙  ทุกหมู่บ้านขาดการวางระบบการระบายน้ า 
        ๑.๑๐ ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในการครอบครองที่ดิน 

 

๒. สภาพปญัหาดา้นเศรษฐกจิ 
            ๒.๑  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ า 
            ๒.๒  วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตมีราคาสูง 
          ๒.๓  ประชาชนขาดรายได้เสริม 
          ๒.๔  ปัญหาเกี่ยวกับโรคพืชและศัตรูพืชและประชาชนขาดความรู้ทางการเกษตร 

       ๒.๕  ขาดสถานที่รวบรวมผลผลิตทางการเกษตรภายในท้องถิ่น 
       ๒.๖  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
       ๒.๗  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

 

   ๓. สภาพปญัหาดา้นสงัคม 
   ๓.๑ ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๓.๒  การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๓.๓  ขาดสถานที่ออกก าลังกายและอุปกรณ์กีฬา 
   ๓.๔  ประชาชนว่างงาน 

 

    ๔. สภาพปญัหาดา้นการเมอืงการบรหิาร 
     ๔.๑  สมาชิกและพนักงานส่วนต าบลบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการ บริหารงาน 
     ๔.๒  การให้ข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึงเป็นบางพ้ืนที่ 
     ๔.๓  ขาดครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการช่วยเหลือราษฎรกรณีเกิดเหตุเภทภัยต่างๆ 
 

๕. สภาพปญัหาดา้นแหล่งน้ า 

       ๕.๑  ขาดแคลนเพื่อการเกษตร 
       ๕.๒  ขาดน้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 

        ๕.๓  แหล่งน้ าตื้นเขิน 
   

    
 

4. สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน 
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   ๖. สภาพปญัหาดา้นสาธารณสขุ 
         ๖.๑  บุคลากรด้านสาธารณสุขและสถานีอนามัยยังมีไม่เพียงพอ 

        ๖.๒  ยาและเวชภัณฑ์มีไม่เพียงพอ 
        ๖.๓  ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาลไม่ท่ัวถึง 
        ๖.๔  การสงเคราะห์ผู้สูงอายุยังไม่ทั่วถึง 
 

๗. สภาพปญัหาดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
        ๗.๑  ปัญหาการขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอน 
        ๗.๒  ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรสอนเด็ก  
        ๗.๓  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังมีไม่เพียงพอ 

         ๗.๔  ประชาชนยังขาดการอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี และศาสนาของท้องถิ่น 
 

๘. สภาพปญัหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
         ๘.๑  ไม่มีแหล่งก าจัดขยะมูลฝอยภายในเขตต าบล 

        ๘.๒  การรุกล้ าที่สาธารณประโยชน์  
        ๘.๓  น้ าท่วมในบางพื้นท่ี 
        ๘.๔  ปัญหามลภาวะจากโรงงานภายในเขตต าบล 

 

ความตอ้งการของประชาชน 

 

๑. ความต้องการด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน  
        ๑.๑  จัดให้มีไฟฟูาสาธารณะใช้อย่างทั่วถึง และเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
         ๑.๒  องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
         ๑.๓  ซ่อมแซมถนนตามซอยในหมู่บ้าน ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดปี 
         ๑.๔  ก่อสร้างถนนสายหลักในต าบลให้เป็นถนนลาดยาง 
 

๒. ความต้องการด้านการผลติ  การตลาด  รายได ้ และการมงีานท า 
       ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร   
         ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
         ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
         ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

๓. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามยั   
         ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
         ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
         ๓.๓  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
         ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

 

๔. ความต้องการด้านน้ ากนิ - น้ าใช ้เพื่อการเกษตร    
        ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
         ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
         ๔.๓  ปรับปรุงบ่อน้ าหรือห้วยสาธารณะประโยชน์เพื่อการเกษตรตลอดปี 
         ๔.๔  ดูแลรักษาแหล่งน้ าให้ปราศจากสิ่งสกปรกและสารเคมีต่าง ๆ 
         ๔.๕  สร้างแหล่งน้ าขนาดใหญ่เพื่อใช้ในการบริโภคและการเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการ 
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๕. ความต้องการด้านความรู ้เพื่อการปรบัปรุงคุณภาพชวีติ  
    ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
    ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
    ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ  
    ๕.๔  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ 
    ๖.๑  รณรงค์ปลูกต้นไม้ที่สาธารณะและปุาชุมชน 
    ๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๖.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และการก าจัดวัชพืช  

 

๗. ความต้องการด้านการบรหิาร และจัดการขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
    ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข็มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี,                      

กลุ่มอาสาอ่ืนๆ  
    ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน    

 

 
 

 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมนั้น   เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จะ
สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจ
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน 
และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ ภัยคุกคาม 

ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้  

 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
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๕.๑  ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดังนี้ 
(๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))  

       (๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
      (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
        (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
        (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
        (๖)  สาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕))   

๕.๒  ดา้นส่งเสรมิคณุภาพชวีติ มภีารกจิทีเ่กีย่วข้องดงันี้ 
        (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และพิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
        (๒)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 

(๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
                (มาตรา๖๘ (๔))   

(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
                (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 

(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
    (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                (มาตรา ๑๖ (๕))    
        (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

 

๕.๓  ดา้นการจัดระเบยีบชมุชน สงัคม  และการรักษาความสงบเรยีบรอ้ย มภีารกจิ               ที่
เกีย่วข้อง ดงันี้  
(๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 

         (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
         (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
         (๔)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
         (๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
        (๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

 

๕.๔  ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทนุ พาณชิย์กรรมและการท่องเทีย่ว มภีารกจิ            
ที่เกีย่วขอ้ง ดงันี้ 

    (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) 
       (๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
     (๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗))    

(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
      (๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
         (๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
         (๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
         (๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗))  
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๕.๕  ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มภีารกจิ             
ที่เกีย่วขอ้ง ดงันี้   
(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ            

สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))   
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

 

๕.๖  ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภมูปิัญญาท้องถิ่น มภีารกจิ           ที่
เกีย่วข้อง ดงันี้  
(๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น        

(มาตรา ๖๗ (๘))  
(๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙))    
(๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

                (มาตรา ๑๗ (๑๘))      
 

๕.๗  ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนนุการปฏบิัตภิารกจิของสว่นราชการและ  องค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น  มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดงันี้ 

           (๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
                           (มาตรา ๔๕ (๓)) 

(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้           
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 

          (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
          (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

(มาตรา ๑๗ (๓)) 
          (๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน    ท้องถิ่น 

(มาตรา ๑๗ (๑๖))  
 

   ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน เป็นภารกิจที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจแก่องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถซึ่ง
สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 
 
 

             
ภารกจิหลกั 

 ๑.  การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.  การส่งเสริมการเกษตร 
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

6. ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะด าเนนิการ 
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ภารกจิรอง 
๑.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
๒.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

   
    

ตามกรอบอัตราก าลังเดิมองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ ออกเป็น  5 กอง ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม  ก าหนดกรอบอัตราก าลังเดิมไว้ทั้งสิ้น   77   อัตรา แยกเป็นพนักงานส่วนต าบล   36   
อัตรา  ลูกจ้างประจ า    1    อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ   23   อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป   17    อัตรา แต่
เนื่องจากที่ผ่าน  องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้มีภารกิจการด าเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น เช่น          
การจัดสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลพนานิคมข้ึนใหม่  จ านวน  1  หลัง เพื่อรองรับจ านวนเด็กเล็กที่มีเพ่ิมขึ้น จึงท า
ให้ภารกิจบางส่วนราชการ เช่น กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ าเป็นต้องมีบุคลากรเข้ามารองรับให้เพียงพอ
ในการด าเนินงาน และจ าเป็นที่ต้องมีการก าหนดต าแหน่งเพิ่มเติม ดังนี้  

    

ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  ดังนี้ 
1. พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (เลขที่ต าแหน่ง 49-3-01-3205-

001)  สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน ในปีงบประมาณ 2561 เนื่องจากหน่วยงานมีภารกิจที่ต้องด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะของส่วนราชการที่เพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่
ด าเนินการต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มีการใช้งบประมาณ และการ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล จึงต้องมีกระบวนการในการก ากับดูแลเพ่ือการควบคุมภายใน
ที่ดีขององคก์รและการที่จะได้ข้อมูล หรือรายงานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นกี่ปูองกันปัญหาการทุจริต และความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจาการบริหาร รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาดความ
เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองที่องค์กรมีความเสี่ยง และให้องค์กรสามารถน าผลการควบคุมภายในที่เกิดขึ้น ไป
ปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อน ประหยัดค่าใช้จ่าย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และการ
ใช้เงินงบประมาณที่คุ้มค่าเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือให้เกิดรูปแบบการบริหารงานและการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจอ านาจหน้าที่ดังกล่าวมาแล้ว จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เพ่ิม  
จ านวน 1 ต าแหน่ง   

2. พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง วิศวกรโยธา (เลขที่ต าแหน่ง 49-3-05-3701-001)             
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ในปีงบประมาณ  2561  เนื่องจาก กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผัง
เมืองรวมจังหวัดระยอง พ.ศ. 2560 มีบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 20 มกราคม 2560 มีพระราชกฤษฎีกาให้ใช้
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  พระราชบัญญัติขุดดินถมดิน พ.ศ. 2543  ซึ่งผู้ที่จะด าเนินการก่อสร้าง 
ดัดแปลง รื้อถอน  เคลื่อนย้ายหรือเปลี่ยนการใช้อาคาร และการขุดดิน ถมดิน มายื่นขออนุญาต แสดงผังขุดดินถม
ดิน จะต้องมีบุคลากร ต าแหน่ง วิศวกรโยธา ในการตรวจสอบ จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง วิศวกรโยธา 
เพ่ิม  จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 
 

 

7. สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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3. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม ในปีงบประมาณ 2561 ด้วยส่วนราชการกองคลัง มีปริมาณงานและภารกิจที่เพ่ิมขึ้น ได้แก่             
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  เช่น การออกส ารวจผู้ประกอบการรายใหม่ ทั้งภาษีปูาย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ที่มี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  และการออกเก็บภาษีนอกสถานที่และนอกเวลาราชการงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
เช่น การออกส ารวจทรัพย์สินในเขตพ้ืนที่ อบต. การออกตรวจงานตามสัญญาจ้างร่วมกับคณะกรรมการตรวจการ
จ้าง การติดต่อราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง งานการเงินและบัญชี เช่น การจ่ายเช็คในสถานที่ราชการ รั ฐวิสาหกิจ การ
น าฝากเงินที่มีการรับเงินและติดต่อราชการนอกองค์กร เป็นต้น จึงได้จัดซื้อรถยนต์ประจ าส่วนราชการเพ่ือความ
สะดวกในการปฏิบัติภารกิจดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  เ พ่ิม             
จ านวน  1  ต าแหน่ง 

4. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนครัว  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิคม ในปีงบประมาณ  2561  เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมได้สร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขึ้นใหม่เพ่ือรองรับอัตราเด็กเล็กที่มีเพ่ิมข้ึน แต่การประกอบอาหารเพื่อเลี้ยงเด็ก เป็นลักษณะซื้อของมา
ท าโดยครูช่วยกันท า ท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอน และตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้มีต าแหน่งผู้ประกอบอาหารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือท าหน้าที่ใน
การประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะ ถูกอนามัย และโภชนาการส าหรับ เด็กปฐมวัย และดูแลความเรียบร้อยใน
สถานที่เตรียมและปรุงอาหาร และจะท าให้ครูมีหน้าที่ดูแลเด็กอย่างเดียวไม่ต้องมีหน้าที่ประกอบอาหารด้วย จึงมี
ความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง คนครัว (พนักงานจ้างทั่วไป) เพ่ิม  จ านวน  1  ต าแหน่ง  

5. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ยาม  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพนานิคม ในปีงบประมาณ  2561  เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมได้สร้างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขึ้นใหม่ ซึ่งภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีอุปกรณ์การเรียนการสอนมากมายและได้ก่อตั้งขึ้นในระหว่างชุมชน อยู่
ใกล้สนามฟุตบอลซึ่งมีประชาชนมารวมตัวเป็นจ านวนมาก และปรากฏมีการงัดแงะตัวอาคารอยู่เรื่อยๆ ดังนั้นเพ่ือ
เป็นการปูองกันการเสียหายและสูญหายของอุปกรณ์การเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงมีความจ าเป็นต้อง
ก าหนดต าแหน่ง ยาม เพิ่ม  จ านวน 1 ต าแหน่ง    

เมื่อได้ด าเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้ว แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 
2563) (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 /2562)  จะมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลและการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังไว้ ดังนี้  
   ปีงบประมาณ  2561  มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเป็น   31.36     เปอร์เซ็นต์  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ทั้งสิ้น   81      อัตรา แยกเป็น พนักงานส่วน
ต าบล  33   อัตรา  พนักงานครู    6   อัตรา  ลูกจ้างประจ า   1   อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ    23   อัตรา
และพนักงานจ้าง ทั่วไป    18     อัตรา 

ปีงบประมาณ  2562  มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเป็น   31.03   เปอร์เซ็นต์   
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ทั้งสิ้น    81     อัตรา แยกเป็น พนักงานส่วน
ต าบล   33   อัตรา  พนักงานครู   6  อัตรา  ลูกจ้างประจ า   1  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ    23    อัตรา  
และพนักงานจ้างทั่วไป   18    อัตรา 

ปีงบประมาณ  2563  มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเป็น    30.44    เปอร์เซ็นต์   
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ทั้งสิ้น    81     อัตรา แยกเป็น  พนักงานส่วน
ต าบล  33   อัตรา พนักงานครู   6   อัตรา ลูกจ้างประจ า   1  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ   23    อัตรา  
และพนักงานจ้างทั่วไป    18    อัตรา 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่  ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

๘.๑ โครงสร้าง  
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการให้ตรงกับภารกิจ ดังนี้  
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
    ๑.๑ ฝุายบริหารงานทั่วไป 
          - งานการเจ้าหน้าที ่
          - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย       
          - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         - งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๒ ฝุายนโยบายและแผน 
          - งานนโยบายและแผน 
          - งานกฎหมายและคด ี

 
 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ ฝุายการเงิน 
          - งานบัญชี 
          - งานการเงิน 
    ๒.๒ ฝุายจัดเก็บรายได้และพัสดุ 
          - งานจัดเก็บรายได ้
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
   ๑.๑ ฝุายบริหารงานทั่วไป 
         - งานธุรการ 
         - งานการเจ้าหน้าที่ 
         - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย       
         - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         - งานส่งเสริมการเกษตร 
    ๑.๒ ฝุายนโยบายและแผน   
          - งานนโยบายและแผน 

          - งานกฎหมายและคดี 
          - งานประชาสัมพันธ์ 
 

๒. กองคลัง   
    ๒.๑ ฝุายการเงิน 
          - งานบัญชี 
          - งานการเงิน 
    ๒.๒ ฝุายจัดเก็บรายได้และพัสดุ 
          - งานจัดเก็บรายได ้
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดสว่นราชการ 
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โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม ่ หมายเหต ุ

๓. กองช่าง 
    ๓.๑ ฝุายก่อสร้าง 
          - งานโยธา 
          - งานก่อสร้าง 
    3.2 ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานออกแบบ 
          - งานสาธารณูปโภค 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ๔.๑ ฝุายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          - งานบริการสาธารณสุข 
          - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    ๔.๒ ฝุายควบคุมโรค 
          - งานรักษาความสะอาดเรียบร้อย 
           - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๕.๑ ฝุายบริหารงานการศึกษา 
          - งานบริหารงานการศึกษา 
    ๕.๒ ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
          - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ          
วัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. กองช่าง 
    ๓.๑ ฝุายก่อสร้าง 
          - งานโยธา 
          - งานก่อสร้าง 
    3.2 ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานออกแบบ 
          - งานสาธารณูปโภค 

  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ๔.๑ ฝุายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          - งานบริการสาธารณสุข 
          - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    ๔.๒ ฝุายควบคุมโรค 
         - งานรักษาความสะอาดเรียบร้อย 
         - ง าน ควบ คุ ม แล ะจั ด ก า รคุ ณภ า พ
สิ่งแวดล้อม 

 

๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๕.๑ ฝุายบริหารงานการศึกษา 
          - งานบริหารงานการศึกษา 
    ๕.๒ ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ   
วัฒนธรรม  
         - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ          
วัฒนธรรม 
 

6. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
     6.1 ฝุายตรวจสอบภายใน 
          - งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  

องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่จะต้องด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยและสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งเพ่ือกรอกข้อมูลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ได้ดังนี้ 

 กรอบอัตราก าลงั  3  ป ีระหวา่งป ี 2561 - 2563  (ฉบบัปรับปรงุครัง้ที ่2)  
(ตามมตเิห็นชอบ ก.อบต.จงัหวดัระยอง ในการประชมุ  ครัง้ที ่ 2/2562  เมื่อวนัที ่ 21 ก.พ. 2562) 

สว่นราชการ 
กรอบ
อตัรา 

ก าลงัเดมิ 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

อตัราก าลงัคน  
เพิม่ / ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านกังานปลดั อบต.         
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตรช านาญการ  1 ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกรปฏิบตัิการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
นักปูองกันบรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจา้งตามภารกจิ           
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนิติกร - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานจา้งทัว่ไป         
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  
พนักงานดับเพลิง 2 - 2 2 - - - ว่างเดิม 
คนสวน 1 1 1 1 - - -  

นักการภารโรง 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
         

         



 

15/2 
 

สว่นราชการ 
กรอบ
อตัรา 

ก าลงัเดมิ 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

อตัราก าลงัคน  
เพิม่ / ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองคลงั         

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานจา้งตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
กองชา่ง         
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 ๑ - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างไฟฟูาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างโยธา ปง./ชง.  1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ลกูจา้งประจ า         
เจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจา้งตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานขับรถยนต ์ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจา้งทัว่ไป         
พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานผลิตน้ าประปา 2 2 2 2 - - -  
คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  
กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
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สว่นราชการ 
กรอบ
อตัรา 

ก าลงัเดมิ 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

อตัราก าลงัคน  
เพิม่ / ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
หัวหน้าฝาุยส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจา้งตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

2 
 

2 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 2 
 

- ยุบเลิก  2 
อัตรา 

พนักงานจา้งทัว่ไป          
 

คนงานประจ ารถขยะ 
 

4 
 

4 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 4 
 

- ยุบเลิก 4 
อัตรา 

คนงานท่ัวไป 1 - 2 2 - - - ว่างเดิม 
กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)  

1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจา้งตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยครู (เอกปฐมวัย) 1 - 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานขับรถยนต ์ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจา้งทัว่ไป         
คนครัว 2 2 2 2 - - -  
ยาม 2 2 2 2 - - -  
คนงานท่ัวไป - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็         
คร ู 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจา้งตามภารกจิ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2  2  2  2  - - -  
หนว่ยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม     87 81 89 89 - +8 - - 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
   ค าอธิบายหลกัและวธิกีารคิดภาระคา่ใชจ้า่ยด้านการบรหิารงานบุคคล : ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) ...................น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง             มาค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 
    ๑. เงินเดือน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    ๒. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
     - เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
     - เงินวิทยฐานะ 
     - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 
 (2) ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น คิดจากขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมขึ้น (ประมาณการขั้นต่ า คน
ละ 1 ขั้น ในแต่ละปี กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่ 
(เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนดหาร 2 คูณ 12 
เดือน) 
 (3) ภาระค่าใช้จ่ายรวม คิดจาก (1) + (2) ในแต่ละป ี
 (4) รวมทั้งหมด 
 (5) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ 20 % คิดจาก (4) ในแต่ละปี) 
 (6) คิดจาก  (4) + (5)   
 (7) คิดจาก (๖) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

  

9. ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกับเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 



 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

ต าแหน่ง ทั้งหมด ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด  

  
 

จ านวน (คน) เงินเดือน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 1 ปลดัเทศบาล (นกับริหารงานทอ้งถิน่)   สูง 1 1 969,960  1 1 1 - - - 23,160 22,920 23,160 993,120 1,016,040 1,039,200 (60,830) 

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   กลาง 1 1 742,440  1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 762,840 783,480 804,480 (50,670) 

  ส านักปลดัเทศบาล (01)   
 

      
 

  
 

  
 

  
  

   
  

3 หัวหน้าส านกัปลัดเทศบาล (นกับรหิารงานทัว่ไป)      กลาง 1 - 672,600 1 1 1 - - -  19,200  19,200 19,200  691,800     711,000 730,200 ว่างเดิม 
4 หัวหน้าฝุายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000  (29,680) 
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 227,400 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 238,320 249,480 260,520 (18,950) 
6 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 207,480 1 1 1 - - -  7,080  7,680  7,680  214,560  222,240  229,920 (17,290) 
7 นิติกร ชก. 1 1 330,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760 (24,010) 
8 นิตกิร ปก./ชก. 1 - 0 1 1 1 +1 - -  355,320 12,000 12,000  355,320   367,320 379,320  ก าหนดเพิ่ม 
9 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 297,900  9,720 0 297,900 307,620  ก าหนดเพิ่ม 

10 เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
  ลกูจา้งประจ า   

 
     

 
  

 
  

 
   

    ๑1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
 

1 1 262,560 1 1 1 - - - 8,640 8,880 10,800 271,200 280,080 290,880 (21,880) 
  พนักงานจ้าง   

 
     

 
  

 
  

 
   

    ๑2 ผูช้ว่ยนกัทรพัยากรบคุคล    1 1  232,080 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,440 251,160 261,240 (19,340) 
๑3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ    1 1 167,520 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,240  181,320 188,640 (13,960) 
14 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัฒนาชมุชน    1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520   5,760  138,000 143,520  149,280  ว่างเดิม 
15 ผู้ช่วยจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์    1 - 0 - 1 1 - +1 - 0  138,000   5,520  0 138,000    143,520   ก าหนดเพิ่ม 
16 ผูช้ว่ยนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  

 
1 - 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพิ่ม 

17 คนงานทั่วไป   1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
 

 
กองกิจการสภา  (02) 

   
 

      
   

    
 

กองแผนและงบประมาณ  (03) 
   

 
      

   
    

 
กองคลงั  (04) 

   
 

      
   

    
 

กองชา่ง  (05) 
   

 
      

   
    18 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง)   กลาง 1 1 612,960  1 1 1 - - - 16,440 16,440  18,120 629,400 645,840 663,960 (39,880) 

19 หัวหน้าฝุายออกแบบ (นักบริหารงานช่าง)   ต้น 1 1 335,520  1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 347,760 360,720 374,160 (26,460) 

20 วศิวกรโยธา     ชพ. 1 1   454,320 1 1 1 - - - 13,680   13,560 14,040   468,000 481,560 495,600 (26,660) (8วช) 
21 นายช่างโยธา อาวุโส 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - ข้าราชการถ่ายโอน 

 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม  (06) 

   
 

      
   

    
 

กองวชิาการและแผนงาน  (07) 
   

 
      

   
     

 



 

 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

ต าแหน่ง ทั้งหมด ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มข้ึน (2) 

  
 

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

 
กองการศกึษา ฯ  (08) 

   
 

      
   

    22 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา)   กลาง 1 1 588,360 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 604,680 621,120 637,560 (37,830) 

23 หัวหน้าฝุาย ... (นักบริหารการศึกษา)   ต้น 1 1 400,560  1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320  414,000  427,320 440,640  (31,880) 

24 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 218,400 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680  226,080  233,760  241,440 (18,200) 

25 นักพัฒนาการกีฬา ปก./ชก. 1 - 0 1 1 1 +1 - -  355,320  12,000 12,000  355,320   367,320 379,320  ก าหนดเพิ่ม 
  โรงเรียน อปท. (แตล่ะแห่ง)   

 
     

 
  

 
  

 
   

   
  

26 ผู้อ านวยการสถานศึกษา   1 1 -  1 1  1 - -  - - - - - - - ระบุเฉพาะ 
27 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
2 2 -  2 2 2 - - - - - - - - - จ านวนอัตรา 

28 ครู 
 

35 30 - 35 35 35 - - - - - - - - - ที่ใช้เงินอุดหนุน 
29 ครูผู้ช่วย 

 
15 13 - 15 15 15 - - - - - - - - - 

 
 

ลกูจา้งประจ า 
   

 
             

 
พนักงานจ้าง 

   
 

             30 ภารโรง   
 

3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - - ระบุเฉพาะ 
31 บุคลากรสนับสนุนการสอน  (ภารกิจ) 

 
3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - - จ านวนอัตรา 

32 ผู้ช่วยครู  (ครูอัตราจ้าง) 
 

5 5 - 5 5 5 - - - - - - - - - ที่ใช้เงินอุดหนุน 
33 ผู้ช่วยครู  (ครูอัตราจ้าง)   (16,880) 

 
4 4 810,240 4 4 4 - - - 32,640 34,080 35,040 842,880 876,960 912,000 (จา้งงบท้องถิ่น) 

34 ผู้ช่วยครู  (ครูอัตราจ้าง)   (16,230)  1 1 194,760 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (จา้งงบท้องถิ่น) 

 
ศนูย์พฒันาเดก็เล็ก (แตล่ะแหง่) 

   
 

            
ระบุเฉพาะ 

35 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - จ านวนอัตรา 
36 ผู้ดูแลเด็ก 

 
5 5 - 5 5 5 - - - - - - - - - ที่ใช้เงินอุดหนุน 

37 ผู้ดูแลเด็ก  (15,000)   
 

 5 5 900,000 5 5 5 - - - 36,000 37,800 39,000 936,000 973,800 1,012,800 (จา้งงบท้องถิ่น) 
(4) รวม   106  91  9,304,500  104 106  106  +3  +2  -   1,189,320  777,540 366,240     10,493,820  11,271,360 11,637,600     
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  20 %   

  
 

         
  2,098,764    2,254,272 2,327,520    

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น   
  

 
         

12,592,584    13,525,632  13,965,120   
(7) คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 23.99         24.54  24.13   

 
 

 
 



 

                                                                                                                                                                      
 
 
 

ตวัอยา่ง :  กรอบโครงสร้างสว่นราชการของเทศบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภมูโิครงสร้างการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ป ี

ปลดัเทศบาล 
(นกับรหิารงานทอ้งถิ่น ระดบักลาง) 

 
 รองปลดัเทศบาล 

(นกับรหิารงานทอ้งถิ่น ระดบัตน้) 
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

ส านกังานปลดัเทศบาล 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

กองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 

กองชา่ง 
 (นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

1. ฝาุยอ านวยการ 
            ฯลฯ 
2. ฝาุยปกครอง 
            ฯลฯ 
3. ฝาุยปอูงกนัและรกัษาความสงบ 
            ฯลฯ 
4. ฝาุยธรุการ 
            ฯลฯ 
 

1. ฝาุยบรหิารงานคลัง 
ฯลฯ 

2. ฝาุยพฒันารายได ้
ฯลฯ 

3. ฝาุยแผนทีแ่ละทะเบยีนทรพัยส์นิ 
ฯลฯ 

4. ฝาุยบรหิารงานทัว่ไป 
ฯลฯ 

 

 

1.ฝาุยแบบแผนและกอ่สรา้ง 

ฯลฯ 

2. ฝาุยการโยธา 

ฯลฯ 

3. ฝาุยชา่งสขุาภบิาล 

ฯลฯ 

  

 
 



 

 
 

 

ส านักปลัดเทศบาล 

หมายเหตชุ่องเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่ง 
และขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 

    ๑. เงินเดือน  
    ๒. เงินประจ าต าแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภทวิชาการระดับช านาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

    เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
    3. เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.), เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มี 
        เหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.), เงินวิทยฐานะ, เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ ทั้งนี้ ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว

 
ที ่

 
ชือ่-สกลุ 

 
คุณวฒุ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน * 
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหนง่ 
 

ต าแหนง่ 
 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหนง่ 

 
ต าแหนง่ 

ระดับ เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินคา่ตอบแทน/ 
เงินเพิม่อื่น ๆ 

 ข้าราชการ/ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  23-2-๐0-1101-๐๐๑ 

 
23-2-๐0-1101-๐๐2 

 
23-2-๐๑-2101-๐๐1 

 
23-2-๐๑-2101-๐๐2 

 
23-2-๐๑-3105-๐๐1 

- 
23-2-๐๑-4101-๐๐1 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
หวัหนา้ฝาุยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นิติกร 

- 
เจา้พนกังานธรุการ 

สูง 
 

กลาง 
 

กลาง 
 

ตน้ 
 

ชก. 
- 

ปง./ชง. 

23-2-๐0-1101-๐๐๑ 
 

23-2-๐0-1101-๐๐2 
 

23-2-๐๑-2101-๐๐1 
 

23-2-๐๑-2101-๐๐2 
 

23-2-๐๑-3105-๐๐1 
23-2-๐๑-3105-๐๐2 
23-2-๐๑-4101-๐๐1 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
หวัหนา้ฝาุยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นิติกร 
นติกิร 
เจา้พนกังานธรุการ 

สูง 
 

กลาง 
 

กลาง 
 

ตน้ 
 

ชก. 
ปก./ชก. 
ปง./ชง. 

729,960 
(60,830 x 12) 

608,040 
(50,670 x 12) 

538,200 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 

356,160 
(29,680 x 12) 

288,120 
- 

 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

120,000 
(10,000 x 12) 

67,200 
(5,600 x 12) 

67,200 
(5,600 x 12) 

18,000 
(1,500 x 12) 

42,000 
- 
- 

120,000 
(10,000 x 12) 

67,200 
(5,600 x 12) 

67,200 
(5,600 x 12) 

- 
 
- 
- 
- 

969,960 
 

742,440 
 

672,600 
(วา่งเดมิ) 

 374,160 
 

330,120 
ก าหนดเพิม่ 
297,900 
(วา่งเดมิ) 

 พนักงานจ้าง   - 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

ผช.นกัทรพัยากรบคุคล 
ผช.เจา้พนกังานปอูงกนัฯ 
ผช.จพง.พฒันาชมุชน 
ผช.นกัวเิคราะหน์โยบายฯ 

- 
- 
- 
- 

268,440 
190,320 
138,000 

0  

 - 
- 
- 
- 

 - 
- 
- 
- 

  
  

วา่งเดิม 
ก าหนดเพิม่ 

 

11. บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหนง่ในสว่นราชการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จะก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย
ก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ 
การพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชส่วน
ท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

 

  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่ งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้าตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถาม        
กับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทัง้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรง
กับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ 
เพ่ือให้การบริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนเองและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมา
ติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 3. องค์กรที่มีขีดความสรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า         
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา      
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้ างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ 
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิ ธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 
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พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
พนานิคม  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ  อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่างสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิน่ 
 

 

 

 

 

 

 
 



(ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 ตามมติเห็นชอบ ก.อบต.ระยอง ในการประชุม คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 21 ก.พ. 2562) 17/2

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลงัเพ่ิมของพนักงานสว่นต าบล องค์การบรหิารสว่นต าบลพนานิคม  

จ านวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่) กลาง 1 1 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,440 654,720 671,160 687,600

2 รองปลัด อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่) ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640

ส านักงานปลัด อบต.

หวัหนา้ส านกัปลัด

(นกับริหารงานทั่วไป)

หวัหนา้ฝ่ายบริหารงงานทั่วไป

(นกับริหารงานทั่วไป)

5 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. 1 1 237,600 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560

6 นกัทรัพยากรบคุคล ปก. 1 1 284,520 1 1 1 - - - 9,240 9,480 9,720 293,760 303,240 312,960

7 นติิกร ปก. 1 1 245,280 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200

8 นกัวิชาการเกษตร ปก. 1 1 317,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 203,280 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080

10 นกัปอ้งกนับรรเทาสาธารณภยั ปก. 1 1 241,440 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760

11 นกัจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

12 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

13 ผู้ช่วยนกัพฒันาชุมชน - 1 1 233,640 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,200 243,000 252,720 262,920

14 ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบคุคล - 1 1 208,680 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,080 225,840 234,960

15 ผู้ช่วยนติิกร - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 180,000 7,200 0 180,000 187,200 ก าหนดเพิ่ม

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 2 2 280,320 2 2 2 - - - 11,280 11,760 12,240 291,600 303,360 315,600

18 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพนัธ์ - 1 1 166,320 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 173,040 180,000 187,200

19 ผช.เจ้าพนกังานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว - 1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520

20 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 145,680 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,560 157,680 164,040

21 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360 ก าหนดเพิ่ม

22 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 157,800 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,160 170,760 177,600

ที่ ชือ่สายงาน ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน

ทั้งหมด

จ านวนที่มอียูป่จัจุบนั

4 ต้น

อัตราก าลังคน

เพ่ิม / ลด

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง

ใชใ้นชว่งระยะ 3 ปขีา้งหน้า

- -1 1 -1

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึน้ (๒)

12,960 13,320 404,640

ค่าใชจ้่ายรวม (๓)
หมายเหตุ

13,440 391,320 418,0803 ต้น 1 1 378,360

380,640367,32013,32012,960 13,4401 1 -354,360 1 11 394,080--

9. ภาระคา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 



18/2

จ านวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานจ้างทั่วไป

23 พนกังานดับเพลิง - 2 2 216,000 2 2 2 - - '- 0 0 0 216,000 216,000 216,000

24 พนกังานดับเพลิง - 2 - 0 - 2 2 - +2 - 0 0 0 0 216,000 216,000 ก าหนดเพิ่ม

25 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

26 นกัการภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองคลัง  - - -

ผู้อ านวยการกองคลัง

(นกับริหารงานการคลัง)

หวัหนา้ฝ่ายการเงิน

(นกับริหารงานการคลัง)

29 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

30 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

31 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

32 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

33 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 ก าหนดเพิ่ม

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ - 1 1 149,280 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ - 1 1 163,320 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,920 176,760 183,840

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 139,200 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,840 150,720 156,840

37 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพิ่ม

กองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง

(นกับริหารงานช่าง)

หวัหนา้ฝ่ายกอ่สร้าง

(นกับริหารงานช่าง)
40 นายช่างโยธา ปง. 1 1 188,640 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840

41 นายช่างไฟฟา้ ปง. 1 1 168,360 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640

42 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

1

หมายเหตุ

อัตราก าลังคน

1

ที่ ชือ่สายงาน
ระดบั

ต าแหน่ง

27

38 ต้น

39

28

ต้น

11 1

ต้น

ต้น

จ านวน

ทั้งหมด

306,120

1 1 371,760 1 1 - 411,480384,720

-

1

13,320

329,64011,520

--

ใชใ้นชว่งระยะ 3 ป ีขา้งหน้า

12,960

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึน้ (๒)
เพ่ิม / ลด

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง
จ านวนที่มอียูป่จัจุบนั

- 12,000 12,120

ค่าใชจ้่ายรวม (๓)

398,16013,440 13,320

341,760

464,64013,320 438,000

317,640

451,3201 424,560

1 -

13,440

 - 411,600 1 1

-1 -1 1

- -1

- ว่างเดิม13,620 13,620 13,620 425,220 452,460- 438,8401
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จ านวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

43 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

44 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

45 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม

ลูกจ้างประจ า

46 เจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 171,720 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360  

พนักงานจ้างตามภารกิจ

47 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 179,280 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,480 194,040 201,840

48 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 ก าหนดเพิ่ม

49 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 141,600 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600

50 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 122,160 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 127,080 132,240 137,520

51 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360 ก าหนดเพิ่ม

52 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360 ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างทั่วไป     

53 พนกังานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

54 พนกังานผลิตน้ าประปา - 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

55 คนงานทั่วไป - 3 3 324,000 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม - -  

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

58 นกัวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640

59 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง. 1 1 188,640 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840

พนักงานจ้างตามภารกิจ

60 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 134,280 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,680 145,320 151,200

พนักงานจ้างทั่วไป

61 คนงานทั่วไป - 2 - 0 - 2 2 - +2 - 0 0 0 0 216,000 216,000 ก าหนดเพิ่ม

ต้น 1 452,460 ว่างเดิม1 1 1411,600 - 13,620- - -

484,320 497,52013,0801 1 458,16056 ต้น 13,200 471,240

13,620 13,620 425,220 438,840

13,080

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึน้ (๒)
ที่ ชือ่สายงาน

ระดบั

ต าแหน่ง

จ านวน

ทั้งหมด

จ านวนที่มอียูป่จัจุบนั
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง

ใชใ้นชว่งระยะ 3 ป ีขา้งหน้า

11

หมายเหตุเพ่ิม / ลด
ค่าใชจ้่ายรวม (๓)

- -

อัตราก าลังคน

-1

57
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จ านวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาฯ

(นกับริหารงานการศึกษา)

หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา

(นกับริหารงานการศึกษา)

64 นกัวิชาการศึกษา ปก. 1 1 233,760 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000

65 นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

66 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 180,960 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,280 195,840 203,760

67 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 141,600 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600

68 ผู้ช่วยครู (เอกปฐม) - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 180,000 7,200 0 180,000 187,200 ก าหนดเพิ่ม

69 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360 ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างทั่วไป  

70 คนครัว - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

71 คนครัว - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม

72 ยาม - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

73 ยาม - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม

74 คนงานทั่วไป - 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พนานิคม

(ซอย 12)

453,720 - - - - - - เงินอดุหนนุ

- - - - - - - งบ อบต.

พนักงานจ้างตามภารกิจ
136,800 - - - - - - เงินอดุหนนุ

22,620 960 960 1,080 23,580 24,540 25,620 งบ อบต.

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พนานิคม 1

(ซอย 8)

458,640 - - - - - - เงินอดุหนนุ

- - - - - - - งบ อบต.

11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760- -  -

--

62 ต้น 1 1 335,880

438,840 452,460 ว่างเดิม- - - 13,620 13,62063 ต้น 1 - 411,600 425,2201 1 13,620

1

22

ใชใ้นชว่งระยะ 3 ป ีขา้งหน้า

2 2

1

หมายเหตุ

-

อัตราก าลังคน
ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึน้ (๒) ค่าใชจ้่ายรวม (๓)ระดบั

ต าแหน่ง

จ านวนที่มอียูป่จัจุบนั

1

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง
จ านวน

ทั้งหมด
ชือ่สายงาน

1 11

-

ที่

75 คศ.1

ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)

2

เพ่ิม / ลด

1

ครู

- 176

77

1 -

-

2 2 2 - - -ครู คศ.1 2 2
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จ านวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมฯ 9

248,880 - - - - - - เงินอดุหนนุ

- - - - - - - งบ อบต.

180,600 - - - - - - เงินอดุหนนุ
- - - - - - - งบ อบต.

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองระก า

พนักงานจ้างตามภารกิจ
136,800 - - - - - - เงินอดุหนนุ

22,620 960 960 1,080 23,580 24,540 25,620 งบ อบต.

หน่วยตรวจสอบภายใน

81 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม

(4) รวม - 95 64 14,401,320 81 89 89 5 14 - 1,285,740 1,980,420 561,420 16,541,340 18,627,702 19,194,600

ประมาณการประโยขน์
ตอบแทนอ่ืน 20 %

คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี

         หมายเหต ุ   ฐานการค านวณงบประมาณราจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2561 ใหใ้ช้ข้อบญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2560 (60,266,650  บาท)

                         งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561 จ านวน  63,279,982  บาท = (63,279,982 x 5%) + 63,279,982  =  66,443,981)  

                       เพิ่มขึน้อกีร้อยละ 5 เปน็ฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562 และ 2563 ใหบ้วกเพิ่มขึน้อกีร้อยละ 5 เพื่อเปน็ฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้
                       - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2561 ใหป้ระมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560

1

1

1

ครู -1

จ านวนที่มอียูป่จัจุบนั
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง

ใชใ้นชว่งระยะ 3 ป ีขา้งหน้า
จ านวน

ทั้งหมด

- -

1 1 -

1

-

- - -

-

1

23,033,520

3,308,268 3,725,540 3,838,920

19,849,608 22,353,242

31.36 33.0133.64

1

อัตราก าลังคน
ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึน้ (๒) ค่าใชจ้่ายรวม (๓)

หมายเหตุเพ่ิม / ลด

78 คศ.1 1

ที่ ชื่อสายงาน
ระดบั

ต าแหน่ง

-

79 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1

 

1

                         งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 จ านวน  60,266,650  บาท = (60,266,650 x 5%) + 60,266,650  =  63,279,982)
                       - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2562 ใหป้ระมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561

(5)

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิน้(6)

(7)

80 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) 1 1

                       - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2563 ใหป้ระมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562

                         งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562  จ านวน  66,443,981 บาท  = (66,443,981x 5%) + 66,443,981  =  69,766,180)



  

                       ๑๐. แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓ ป ี
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โครงสรา้งสว่นราชการ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพนานคิม 
(ปรับปรงุครัง้ที ่ 2 ตามมต ิก.อบต. จงัหวดัระยอง ในการประชมุ  ครัง้ที ่ 2/2562 เมือ่วนัที ่ 21 กมุภาพนัธ ์ 2562 ) 

 

 
    
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ประเภท บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
คร ู

ลกูจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

มีคนครอง - 1 1 - - 7 - - 2 5 - 5 1 6 1 20 13 
ว่าง - - - - - 3 - - - 6 - - 3 - - 9 6 
รวม - 1 1 - - 10 - - 2 11 - 5 4 6 1 29 19 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
- ฝ่ายนโยบายและแผน 

- ฝ่ายการเงิน  
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
- ฝ่ายจัดเก็บรายได้และพัสด ุ     
    

- ฝ่ายก่อสร้าง  
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  

- ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
- (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)          
- ฝ่ายควบคุมโรค 

กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
 
- ฝ่ายบริหารการศึกษา  
  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)        
- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ  

วัฒนธรรม 
 

ปลดั อบต. 
(นกับริหารงานท้องถิน่ ระดบักลาง) (1) 

รองปลัด อบต.  
(นกับริหารงานท้องถิน่ ระดบัตน้ (1) 

 

ส านกังานปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

กองคลงั 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

กองชา่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

กองสาธารณสขุ และสิง่แวดลอ้ม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
 นักวชิาการตรวจสอบภายใน (1) 



 

โครงสรา้งส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
(ปรับปรงุครั้งที่ 2 ตามมต ิก.อบต. จงัหวดัระยอง ในการประชมุ  ครัง้ที่ 2/2562  เมือ่วันที่  21 กมุภาพนัธ ์2562) 

 

 
 
 

 

 
                                - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (๑)          - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (๑)  

                - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (๑)          - นิติกรปฏิบัติการ (1)     
- นักวิชาการเกษตรช านาญการ (1)          - ผู้ช่วยนิติกร (ภารกิจ) (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1)         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ (ภารกิจ) (1)  
- นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ (1)        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)          
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)                         

        - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (1)  
   - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) (2) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสง่เสริมการท่องเที่ยว (ภารกิจ) (1) 
   - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
   - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (2) 
   - พนักงานดับเพลงิ (ทั่วไป) (4) 
   - นักการภารโรง (ทั่วไป)  (1) 

- คนสวน (ทั่วไป) (1)                                                                

ประเภท บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลกูจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

มีคนครอง - - - - - 2 - - 2 4 - 1 - - 8 4 
ว่าง - - -  - - - - - 1 - - - - 3 2 
รวม - - - - - 2 - - 2 5 - 1 - - 11 6 

หัวหน้าส านกัปลดั อบต. 
     (นกับริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

ฝา่ยบรหิารทัว่ไป 
หัวหนา้ฝา่ยบรหิารทัว่ไป 

(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้ (๑) 

 

ฝา่ยนโยบายและแผน 



 

24/2 
โครงสรา้งกองคลงั 

(ปรับปรงุครั้งที่ 2 ตามมต ิก.อบต. จงัหวดัระยอง ในการประชมุ  ครัง้ที่ 2/2562  เมือ่วันที่  21  กมุภาพนัธ ์ 2562) 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                               
 

- นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. (๑)                          - เจ้าพนักงานพัสดชุ านาญงาน (๑) 
                        - เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. (๑)                 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (๑)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกจิ) (1) 
                                 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)          - ผู้เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 
                - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
 

                         
 

 
 

ประเภท บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลกูจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

มีคนครอง - - - - - 2 - - - - - 1 - - 4 - 
ว่าง - - - - - - - - - 1 - - 2 - 1 - 
รวม - - - - - 2 - - - 1 - 1 2 - 5 - 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
   (นักบริหารงานการคลงั ระดบัตน้) (๑) 

  

 
ฝา่ยจดัเกบ็รายไดแ้ละพสัด ุ

               ฝา่ยการเงนิ 
           หวัหนา้ฝา่ยการเงนิ  
    (นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) (๑) 
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      โครงสรา้งกองชา่ง 

(ปรับปรงุครั้งที่ 2 ตามมต ิก.อบต. จงัหวดัระยอง ในการประชมุ  ครัง้ที่ 2/2562  เมือ่วันที่ 21 ก.พ. 2562) 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                        

 

- นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน (๑)           - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
- นายช่างโยธาช านาญงาน (1)            - นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑)   
- เจ้าพนกังานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) (๑)          - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)          - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (2)         - คนงานทั่วไป (ท่ัวไป) (3)  

 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ท่ัวไป) (1)    
- พนักงานผลิตน้ าประปา (ท่ัวไป) (2)    

     

ประเภท บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลกูจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

มีคนครอง - - - - - 1 - - - - - 2 1 1 3 5 
ว่าง - - - - - 1 - - - 1 - - 1 - 3 1 
รวม - - - - - 2 - - - 1 - 2 2 1 6 6 

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
    (นกับรหิารงานช่าง ระดบัตน้) (๑) 

ฝา่ยก่อสรา้ง 
หวัหนา้ฝ่ายก่อสรา้ง 

(นกับริหารงานชา่ง ระดบัตน้) (๑) 

 
ฝา่ยออกแบบและควบคุมอาคาร 



 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดบัตน้) (๑) 

         26/2 
โครงสรา้งกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

(ปรับปรงุครั้งที่ 1 ตามมต ิก.อบต. จงัหวดัระยอง ในการประชมุ ครัง้ที ่ 1/2562  เมือ่วันที่  25 ม.ค. 2562) 
 

 
  
 
 
 
 
 
                                                                                   
                       

                        
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (๑)         - เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน (๑)         
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)        - คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) (2)     
                

   
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลกูจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

มีคนครอง - - - - - 1 - - - - - 1 - - 1 - 
ว่าง - - - - - 1 - - - 1 - - - - - 2 
รวม - - - -  2 - - - 1 - 1 - - 1 2 

 

ฝา่ยส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ 
หวัหนา้ฝ่ายสง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุ 

(นกับริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดบัตน้) (1) 

 
 
 

ฝา่ยควบคุมโรค 



 

27/2 
โครงสรา้งกองการศกึษา  ศาสนา และ วฒันธรรม 

(ปรับปรงุครั้งที่ 2 ตามมต ิก.อบต. จงัหวดัระยอง ในการประชมุ  ครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัที ่21 ก.พ. 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                      
    

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)         - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)         - ครู (6)      

 - ยาม (ทั่วไป) (2)               - ผู้ช่วยครู (เอกปฐมวัย) (ภารกิจ) (1)  
- คนครัว (ทั่วไป) (2)           - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)     
- คนงานทั่วไป (ท่ัวไป) (1)           - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)    

             - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1)  
 
                    

     

            

ประเภท บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

คร ู
ลกูจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

มีคนครอง - - - - - 1 - - - 1 - - - 6 - 4 4 
ว่าง - - - - - 1 - - - 1 - - - - - 2 1 
รวม - - - -  2 - - - 2 - - - 6 - 6 5 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้) (๑) 

ฝา่ยบรหิารการศึกษา 
หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานการศกึษา 

(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (๑) 

 
 

ฝา่ยส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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  โครงสรา้งหนว่ยตรวจสอบภายใน 
 

 
      
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

                  
       

               

              
            

 
 

ประเภท บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลกูจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

มีคนครอง - - - - - - - - - - - - - - - - 
ว่าง - - - - - - - - - 1 - - - - - - 
รวม - - - - - - - -  1 - - - - - - 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

  นักวชิาการตรวจสอบภายใน (1) 
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เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินต าแหน่ง  เงินเพิ่มอืนๆ/
เงินค่าตอบแทน

ปลัด อบต. ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)
รองปลัด อบต. รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

ส านักงานปลัด อบต.

หัวหน้าส านักงานปลัด หัวหน้าส านักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงงานทั่วไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

5 นางชัญญานุช  ชูสังข์ ป.โท 49-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 49-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 317,520     -  - 317,520        
6 น.ส.สุลาวัลย์  เพชรนคร ป.โท 49-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 49-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 237,600    - - 237,600        
7 นายทนุรัตน์  วัฒิธรรม ป.ตรี 49-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 49-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 284,520    - - 284,520        
8 น.ส.กาญจนา  อุปเวช ป.ตรี 49-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 49-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 180,720    - - 180,720        
9 น.ส.สุภารัตน์  ศิริบุตร ป.ตรี 49-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 49-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 245,280    - - 245,280        
10 นายหิรัญ  อ่อนมะลัง ป.ตรี 49-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 49-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 241,440    - - 241,440        

476,880        
(ว่างเดิม)

12 น.ส.นฤมล  ไทรตระกูล - 49-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุการ ชง. 49-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุการ ชง. 297,900    - - 297,900        
พนักงานจ้างตามภารกิจ

13 นางศศิธร   ค าพรม ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 233,640    - - 233,640        
14 น.ส.สุวนีย์  สังวร ป.ตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 180,000    - - 180,000        
15 น.ส.ณปภา  อินทร์แก้ว ปวส. - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ - - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ - 166,320    - - 166,320        
16 น.ส.อภิญญา  วาสันต์ ปวส. - ผช.จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว - - ผช.จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว - 143,520    - - 143,520        
17 น.ส.น้ าผ้ึง  ปรีหะจินดา ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 140,160    - - 140,160        
18 น.ส.ปิ่นแก้ว   สีดากูล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 140,160    - - 140,160        
19 นายชาญชัย  บุญธรรม ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 157,800    - - 157,800        
20 นายกวิน  อ้นขวัญเมือง ม.3 - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 145,680    - - 145,680        
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          (ปรับปรุงคร้ังที่ 2 ตามมติ ก.อบต.จังหวัดระยอง ในการประชุม คร้ังที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 2562)

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
หมายเหตุ

2 นายขวัญเมือง เย็นบุญธรรม ป.โท 49-300-1101-002 ต้น

1 นายทณัฏฐ์ชัย  พยัคฆะนิธิ ป.โท 49-3-00-1101-001 กลาง

49-300-1101-002 ต้น 382,560    42,000      - 424,560        

กลาง 470,280    84,000                  84,000 638,280        49-3-00-1101-001

4 น.ส.พรทิพย์  บุญมีผล ป.โท 49-3-01-2101-002 ต้น

3 นางแก้วใจ  ปนตะคุ ป.โท 49-3-01-2101-001 ต้น

49-3-01-2101-002 ต้น 336,360          18,000  - 354,360        

ต้น     336,360       42,000  -         378,36049-3-01-2101-001

49-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 476,880    - -11 ว่าง - 49-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.

       บัญชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหนง่และการก าหนดเลขที่ต าแหนง่ในส่วนราชการ 



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินต าแหน่ง
 เงินเพ่ิมอืนๆ/

เงินค่าตอบแทน
138,000        
(ว่างเดิม)

22 ว่าง - - - - - ผู้ช่วยนิติกร - 0 - - ก าหนดเพิ่ม
23 ว่าง - - - - - พนักงานขับเตร่ืองจักรกลขนาดเบา - 0 - - ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างทั่วไป
24 นายจตุรพัฒน์  บุญธรรม ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000    - - 108,000        
25 นายสุทิน   นาคเกิด ม. 3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000    - - 108,000        
26 นางกมลนันท์  ฉุยฉาย ป.4 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000    - - 108,000        
27 นายชุติพงศ์  กาญจนเกตุ ป.6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000    - - 108,000        
28 ว่าง - - - - - พนักงานดับเพลิง - 0      ก าหนดเพิ่ม
29 ว่าง - - - - - พนักงานดับเพลิง - 0 - -      ก าหนดเพิ่ม

กองคลัง
ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
หัวหน้าฝ่ายการเงิน หัวหน้าฝ่ายการเงิน
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

32 น.ส.ศรีนวน  วิลานัน ป.ตรี 49-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 49-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 234,960    234,960        
476,880        
(ว่างเดิม)
297,900        
(ว่างเดิม)
297,900        
(ว่างเดิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
36 น.ส.ธาราทิพย์  เรืองสวัสด์ิ ปวส. - ผุ้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผุ้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 149,280    - - 149,280        
37 น.ส.อรทัย  พานทอง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 163,320    - - 163,320        
38 น.ส.ณัฐกฤตา  ศรีสังข์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 139,200    - - 139,200        
39 นายยิ่งยศ  ฤทธิ์พงษ์ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800        
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หมายเหตุ

21 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

138,000    - -

30 นางสิวลีรัศม์  วงษ์ประยูร ป.โท 49-3-04-2102-001 ต้น 49-3-04-2102-001 ต้น 329,760    42,000       - 371,760        

31 นางส ารวย  พานชมภู ป.ตรี 49-3-04-2102-002 ต้น 49-3-04-2102-002 ต้น 288,120    18,000      - 306,120        

33 ว่าง - 49-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี -

34 ว่าง - 49-3-04-4201-001 จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 49-3-04-4201-001 จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง.

ปก./ชก. 49-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 476,880    -

297,900    - -

297,900    - -35 ว่าง 49-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 49-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินต าแหน่ง
 เงินเพ่ิมอืนๆ/

เงินค่าตอบแทน

40 ว่าง - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 0 -  - ก าหนดเพิ่ม

กองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 411,600        

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ว่างเดิม)
43 นายประชา  กาศกระโทก ปวส. 49-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 49-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 188,640     188,640        
44 นายธีรรัตน์  วงษ์มงคล ปวส. 49-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 49-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 168,360 - - 168,360
45 น.ส.พิชญ์สิณี  ต้ออินทร์ ปวส. 49-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 49-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

46 ว่าง - - - - 49-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 0 - - ก าหนดเพิ่ม

297,900

(ว่างเดิม)

ลูกจ้างประจ า

48 นางนงลักษณ์  ประสมบุญ ปวส. - เจ้าพนักงานุรการ - - เจ้าพนักงานุรการ - 171,720 - - 171,720

พนักงานจ้างตามภารกิจ

49 นายกฤษณะ   อภัยภักด์ิ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 179,280 - - 179,280

50 น.ส.กุลศิรภัสร์   เสือเดช ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,600 - - 141,600

51 นายจ ารัส  ชาติไทย ป.6 - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 122,160 - - 122,160

52 ว่าง - - - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 0 - - ก าหนดเพิ่ม

53 ว่าง - - - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 0 - - ก าหนดเพิ่ม

54 ว่าง - - - - - พนักงานขับรถยนต์ - 0 - - ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างทั่วไป
55 นายสถิตย์  พันธ์ดวง ม.3 - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000 - - 108,000
56 นายสายชล  ศรประสิทธิ์ ม.3 - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000 - - 108,000
57 นายอาจิต  บุญมีรอด ม.3 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า 108,000 - - 108,000
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ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

41 นายอนุรักษ์  แตรเงิน ป.โท 49-3-05-2103-001 ต้น 49-3-05-2103-001 ต้น 328,560          42,000 - 424,560        

-

47 ว่าง - 49-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 49-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -

42 ว่าง - 49-3-05-2103-002 ต้น 49-3-05-2103-002 ต้น 393,600          18,000



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินต าแหน่ง
 เงินเพ่ิมอืนๆ/

เงินค่าตอบแทน

58 นายสันติชัย  ชื่นนอก ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 108,000

59 นายพันธ์ศักด์ิ ใจเย็น ป.ตรี คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 108,000 108,000

60 - ว่าง - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

กองสาธารณสุขฯ

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพฯ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพฯ 411,600

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (ว่างเดิม)

63 ว่าง ป.ตรี 49-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 49-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 266,040 - - 266,040

64 น.ส.อรวรรณ  จันทร์แก้ว ป.ตรี 49-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 49-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 188,640 - - 188,640

พนักงานจ้างตามภารกิจ

65 น.ส.จามจุรี  ทานะมัย ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 134,280 - - 134,280

พนักงานจ้างทั่วไป  

66 ว่าง คนงานทั่วไป 0       ก าหนดเพิ่ม

67 ว่าง คนงานทั่วไป 0       ก าหนดเพิ่ม

กองการศึกษาฯ

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 411,600

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (ว่างเดิม)

70 น.ส.กมลชนก  โต๊ะพาน ป.ตรี 49-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 49-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 - - 180,720

71 ว่าง - - - - - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 0 - - ก าหนดเพิ่ม

72 นางสุณีย์  ศรีพรหม ป.ตรี 21-2-005 ครู คศ.1 21-2-005 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน

73 นางศิริพร  พันธุ์ดวง ป.ตรี 21-2-006 ครู คศ.1 21-2-006 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน
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ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

61 นายวิริทธิ์พล  โชติพงษ์ ป.ตรี 49-3-06-2104-001 ต้น 49-3-06-2104-001 ต้น 416,160 42,000 - 458,160

-

68 นายธวัชชัย  สีมาพล ป.โท 49-3-08-2107-001 ต้น 49-3-08-2107-001 ต้น 293,880 42,000  - 

62 ว่าง - 49-3-06-2104-002 ต้น 49-3-06-2104-002 ต้น 393,600 18,000

335,880

69 ว่าง - 49-3-08-2107-002 ต้น 49-3-08-2107-002 ต้น 393,600 18,000 -



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินต าแหน่ง
 เงินเพ่ิมอืนๆ/

เงินค่าตอบแทน

74 น.ส.สุรัชดา  รุ่งเกียรติ ป.ตรี 21-2-0102 ครู คศ.1 21-2-0102 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน

75 น.ส.มลิวัลย์   ยิ้มแย้ม ป.ตรี 21-2-0161 ครู คศ.1 21-2-0161 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน

76 น.ส.ปนัดดา  กมลนาวิน ป.ตรี 21-2-0162 ครู คศ.1 21-2-0162 ครู คศ.1 - เงินอุดหนุน
77 นางสุภณัฏฐ์  สุธนะวัฒน์ ป.ตรี 21-2-0179 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 21-2--0179 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
78 นางเยาวลักษณ์  บันลือเขตต์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 180,960 - - 180,960
79 น.ส.จิราภา  เพิ่มทวี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,600 - - 141,600

80 นางชุลีพร  นาคเกิด ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -

81 น.ส.อารีลักษณ์  แก้วรุ่งเรือง ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - -
82 ว่าง - - - - - ผู้ช่วยครู (เอกปฐมวัย) - 0 - -      ก าหนดเพิ่ม
83 ว่าง - - - - - พนักงานขับรถยนต์ - 0 - - ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างทั่วไป
84 น.ส.วารินทร์   สนทอง ป.4 - คนครัว - - คนครัว - 108,000 - - 108,000

85 น.ส.นันทณัฏฐ์   สันติวิสุทธิ์ ม.6 - คนครัว - - คนครัว 108,000 - - 108,000

86 นายสุมิตร   บุญบ ารุง ม.6 - ยาม - - ยาม - 108,000 - - 108,000
87 นายวีระชัย   เรืองเดช ป.6 - ยาม - - ยาม 108,000 - - 108,000
88 ว่าง - - - - - คนงานทั่วไป - 0 - - ก าหนดเพิ่ม

หน่วยตรวจสอบภายใน
89 ว่าง - - - - 49-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 0 - - ว่างเดิม

หมายเหตุที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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